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HoTAR/\Rea NR. 23 din data de 07.06.2022

Consiliul de Administrafie,
avind in vedere:

HotdrArea Consiliului L-ocal al municipiului Bistrila nr. 191t31.10.2018, privind
modificarea gi completarea Hotirilrii nr.64126.03.2009a consiliului local al municipiului
Bistrifa, privind infiin[area Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A
- structurd cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal ,,Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita", cu conrpletirile gi modificdrile ulterioare;

Hotdr6rea Consiliului Local al comunei Livezile nr. 70128.11.2018, privind
modificarea gi completarea Hotdrarii nr. 64126.03.2009 a consiliului local al comunei
Livezile, privind infiintarea RelEiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A
- structuri cu specific silvic, prin relorganizarea Serviciului public municipal ,,Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita", cu conrpletirile gi modificdrile ulterioare

Procesul Verbal nr. 9/012.06.2022 al sedintei Consiliului de Administralie din data
de 07.06.2022',

in temeiul art. 15 lit. rr din l\nexa nr. 2 la HCL 1 g1 131 .10.2018 Statutut actualizat
al R.P.L. Ocolul Silvic al municipiullui Bistrila R.A.

HOT'AnAgrE:

Art. 1. Se aprobi cu un numirde4 (patru) voturi ,,PENTRU" din totalul de patru
membri prezenti Contractul Colectiv de Munci al Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita
R.A. pentru perioada 2022-20',24 conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotirire.

Art.2. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei hotirari se imputernicegte dl. Anca
Emil Titus in calltate de Sef ocol.

PRE$EDtNTE C.A.,
II\G. VALEA OVIDIU LUCIAN

- 
wglggmhistrita.ro e-mail: contactEosmbistrita.ro



REGIA PUBLICA LOGALA
ocoLUL StLVtc AL ML'Ntc;rptuLUt BtsTRtTA R.A.NR. t

coNTRAcr coLEcTtv DE ruurucA

Tntre:
incheiat astizi ,

- ANGAJA'|'oR - ino.,,r:: Emir Titus, reprezentant ar REGTET puBLrCELocALA ocoLUL slLuc r,r- nr'rirvrcrpruiui sis'iirrn R.A. , in caritate de sef de ocoravind reprezentativitatea .onttriria, prin 
- st;[t",' fctur constitutiv si Regutament deorganizare si functionare ar re,giei ri5.o1g1"r"r-conririrlrr g" ,ori.irirrti" gi

ins. Kocsis r"!5lt=DlN'rE 
-stNotcnrut 

srrvr'ctiironiroC",,SrEiinur" BrsrRrrA

niverurffi;,:,,'3;1ffi:l 
^ri;,::,I,1?,i[',Jfl13'#Ti 

urmitorurui contract corectiv de munci, ra

Art'1' Prezentul contrac;t colecliv.de munci, incheiat conform prevederiror Legii nr.53/2003 -codul Muncii -t"ruoiit'i, .1" Legea ainn'i1_- Le9e3 diarogurui sociar-repubricataale o'U'G'59l2ooo 
' privind ai.;trt;i personatutui sirvic aprobata prin Legea 4zzr2oolsi areLegii 4612008 - codul silvic ,-i.Ll"r"nteazd relaliire de muncd intie'conoucerea ocorulsilvic al municipiului Bistritrr irt-? ri,rn+"r;;U ce 

. 
privegte ansamorur condiliiror deangajare gi de munca, salarizare si celelarte'garaitjiJociale pentru angajati.. Art'2' Pdrfile contractantl recunosc- gi accepll p: deplin drepturile 9i obtigaliilereclproce stipulate in aces;t contract, neinoeftinii""'r", incdicarea ootigaliiror asumateatrdgand rispunderea,..potrivit rr:gii, a ceror care ; f* vinovali de aceasta.Art'3' Prevederile contrerJtului colecti, o" ,rrcd produc efect pentru toti sarariatiiregiei' indiferent de data.angaiatii-tau oe afilierea roil, o organizalie sindicald

,n.:11 ql:rflli":ffiT::f;':l:'r:Ut[#!l'i,.fr"i" p"" o o,'i,ti i" 24 tuni Er poate

,plil5l;i'#x?J:::,li'J;Xil,Hjffii,l{.r'e a fost incheiat, daci pdrrire nu convin prerungirea
b) ta data dizotvd.riis* ri.niJtiiiilrOi.irr" a unitdlii;c) prin acordul pd(ilor.

(2) La expirarela terrmenului pentru care a fost incheiat potrivit legii, aplicarea::[aT#iffi :ui:,J,',J:?,I;iil;.:ifi[.:J*i:yfi 
f 
iliilT.:#si.-onoili;;;;.



Art's' clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursulexecutdrii lui' in condi[iile t,agii, ori de- ;; ;; pariir" cbnvin in ,..rt sens, prin acte
::'['Jfl:';flffi,]:iljJ:jli* #;te numai ra data inresistrarii ro,. i, rn-r-p".to,"rtur reritoriar

Art'6' (1) Executarea oontractului colectiv de muncd, sau a unor crauze ale acestuia,
::d;:ffi:i:,f":r:;iifnlJi;ll'' 0""' 

"'t"-[o'ioira .onii*,,"" lctivitdlii o" LJiil
(2) ln timpul grevei satt a altorrnanifestaliide plotest,.perso-nalul participant este pe

3:3lXlJ[:t:{:littt 
de asisur;,'", pr..i obiectiveroi [in gestiune (rono rJrestier, cantoane 

,

(3) Participanlilor la greve sau manifestalii de protest le este interzis portul uniformeide serviciu pe dura.ta acliun'ilc,r respective pr".,]', si[ortul armamentului din dotare.Art'7 ' Litigiile in lelgdtruri cu executarer, ,ooifi"area, suspendarea sau Tncetareacontractului colectiv de mLnod, rrnt_litigii o"-rrn.-e-gi ,u ,ilrti"I"rlf '"onro* 
Legii nr.6212011 - Legea privind oiarogui;ociJl coroooraie Lu perevederire oUG 59/2000 , cu["il[fliiJ,"."#,';:il5,gii'i:i:?ljf$;ii *iSdooi - coour na,,i"ii-,"puoricaisi aiJ

Art'8' crearea condi(iilor pentru realizarea producliei la un nivel tehniccorespunzdtor care sd asigure ientabiritat" ,nitatii prin,a) aplicarea unei siiategii de dezvoltur" ,'riiritulturii gi elaborarea de programeanuale cu privire la activillateir- de apirare, .onr"rrre gi dezvoltare a fondului forestierprecum gi a activiti[ii de procluclie tehnico'- 
".onorice 

pe b";;;; ltroii pertinente deprospectare a pietei interne gi externe, asimilarea tehnologiilor gi metodelor de lucru care
:e;H:Ji:Jffi:ft"' ptodutiiuiialii ,rn.ii,i"or.!,", consumuriror, cresterea caritilii si

b) asigurarea condiliilor pentru,colecJionarea, c-onservarea, restaurarea 9iexpunerea ?n scopul cunoagterii, educdrii' 9i i"-.r"arii a ounuriioi'curturale mobile deimportantii gtiinlificd cu valoarL cinegeticd;
c) aprovizionarea lar timp gi ii oune condilii a tuturor locurilor de munci cu materiiprime, materiale, combustibil, ens1gls s1s.d) organizarea.ralionalEr a ploducliei gi a muncii prin stabilirea unei structurio rga n izatorice adecvate iie,:d reri su b u n itdii ;e) administra[ia se obligi se f3ca demersuri pentru aplicarea legistalieicoresdpunzdtoare_ u n9i bu19 frlnclionEri a ictiviulirol lin cadur ocoru r ui;f) folosirea ralionalii a r'o4Li o" rrn.l, ,Inti*r"a numirului de salariali la nivelulstrict necesar ,^".?1:2:r, prorJuc[iei 

^9i r;;r;;ii;' programate, organizarea orientdriiprofesionale, seleclionarea, an(yalaiea in munca fi-pro'rorarea salarialilor potrivit cerin!erorstabilite pentru fiecare loc de ,riln.i, in raport .r'.5iiG1ite profesionare, modur de impricare
:H[::-are in cadrul unitilii,. ,pli.rr", ,noi .iiioii obiective de apreciere anuatd a

.r,r" ,3Lr?Jr,?,rcitarea 
controlului asupra modului de indeptinire a obligaliitor de serviciu de

si p" pi?lrXti?$i:'desfacerii 
produc(iei programate cu contracte ferme, at6t ra intern c6t

i) asigurarea fondurilor necesare.efectuirii reparaliilor curente gi capitale laaparatura, utirajere gi cridirirr: din dotare, gcrlsiv 1'.rint"r" de intervenlie;j) asigurarea asistenrlei tehnice a fiecirui roc Je munci, cu personar calificat;
2



,truiri,il).oi[:?s:t"J:;":Hffi[j;ilinformalional adecvat, in vederea intdturdrii birocraliei sil) asigurarea condiliilor fentru efectuarea integrald a concediilor de odihnd potrivitprogramdrii acestora, Intr-un an calendarirti., o. .dire toli salaria[ii unitilii;m) asigurarea fonduriror binegti ,"cesaie [rJ1iro," sararialiror;n) acordarea citre salariati , irtr.i J;p,ffi.r ce decurg din lege, din contracturcolectiv de muncd apricabir.gi din tontractere indiviouate de munci;o) comunicarea Freriirdici catre sa[rirtil ritr^ti ..;;;;J;e gi financiare a unitdtii;p) consultarea cu sindicatut s.au, oup;;, ; reprezentanlii silarialilor in privinladeciziilor susceptibite sa afecieze suostariirr or"ii,liire gi interesere acestora;. q) prata tuturor contrircutiiror gi impoziteioi?0r.,."j. sarcinaslarir""rr gi relinerea givrrarea contributiiror 9i impoziteior oitorri, o" ,rrriilli, in condiliire regii;
solicita?tueliberarea' 

la cerere, a documert"ti 
""i" itesti cariiaiea o1 sarariat a

s) asigurarea confidenlialitSlii datelor cu caracter personal ale salarialilor;t) luarea mdsurilor n""cesre_ pentru depistarea 9i combaterea eventualelorfenomene de coruplie, fraudi, n.poii.r,-.i..
') ::ii$il;?""Tffi11,:::r:lit;il[;;;i'ii[' in toate aspectere regate de munca ,

Art'9' Acoperierea cu veniiurile din activitatea sa a tuturor cheltuielilor, inclusivdobdnzile' amortizarea in'uestiliilof gi ramor*ri", trlditero,r,.precum gi oblinerea de profit.Art'10' Adoptarea oe rnasuri, in conroi;ilt";, actere norrriir" in vigoare, pentruimbunatatirea activitilii or:oruruisirri. ar naunicipirr,ii bi.trila R.A..Art'11' Urmdrirea gi controlul realizilii ;il;;melor anuate, stabirindu-se mdsurirece se impun cu caracter disciprinar, materiar, civir siu-penar, dupd caz.Art'12' stabilirea unoi no,me de mun.i, 
-*ti"r 

indai-J.".6a sa exprime, pentrufiecare caz in parte, cantitatea d" ,rn.i necesari pentru ;i;;t;r;"a opera[iiror sauIucririlor de citre o persoanii ce posedi o califi.ri" ..or".punzitoare , care lucreazi cuintensitate normald, in corrdiliiru *lr procese tehnorogice gi de muncd determinate.Art'13' Aducerea la-r:unogtirit, 
-p"""-.rrllrljtin 

iirp ,tii 
"-itriorliiror ce revinfieciruia' normele de murrcd ,riroirrYt.,-efectuarea insiruirii n"."srre in ieoerea cunoagterii9i insugirii acestora prin figa p,,ririri .rr" ," i.r&rriir"rzi periodic.Art'14' Asigurarea condiliilor avute in vedere ta itaoitirea normeror de muncd,punerea la dispozifia serlariillilor a dotirilor t.nni." de care uniiatea dispune , amaterialelor' documentalieli gi Lchipamentului oe frotectig gi de lucru, ruarea de mdsuripentru asigurarea salariiior .br"rf,in=dtoare n ,.i"i"r. utilizdrii depline a capacitililor deproduc[ie gi a forosirii comprete giEnciente a timpuirlije tucrr.Art'15' Asigurarea,'in limitele posibilitatiioi, aiotdrilor necesare pentru locuinte de

XX'ffilffii ;'ij,::::t:fffX#.T[:,r"re izorltL'ei 
"*p,.",mijroace de transporr , tehnica

Art'16' stabilirea instruc!iunilor pentru func{iona.rea 9i exploatarea instala!iilor,maginilor' agregatelor 9i utiterleioi i;i"i;"i; ,ri,rl", instrutliunit-r-t"nni.. de rucru,normelor de manipulaie, depozitare gi rotosire 
-a 

mate_riiror prime gi materiareror,instrucliuniror proprii de probcjti" , ,rn.ii etc, astret g? .re se apere viala, integritateacorporalS 9i sindtatea 9i sd se asigure condi[iile oe securitate a muncii.

Art.17.(1) Angajatii r.egiei au urmitoarele obligalii:

o.rragSlri.' 
c'no"tcd 9i sii iplice prevederile r"gri"ln vigoare in activitatea pe care o



b) si realizeze siarcinile de serviciu, ce decurg din figa postului gi din programele deactivitate, normere..de muncii, precum gi dispozi[iire gefiror ierarhici;c) in situaliile stabilib oe aoministtriiulp.r,trl orn, iun.i.irrr" a unitilii, sararialii
i,lffi?{3,:t;,:iffl':ff1,1";1,?jSji:?li;i"j;,T;;ia', o,i." re, de,.ii,it"t", pot,i,it plfrii,.ii

d) sd respecte diriciplrina tehnorogiii ra rocur de munci;
,rn.ai) 

sd respecte pr'eg161ry1u1 de luciu, ra toror"asca integial gi cu eficienli timpul de

0 si asigure utiri,zarera integrard a.clqqcildlirorde produclie, cregtereaproductivitSlii muncii sii reducerea cheliuieliloi de produclie, realizarea lucririlorincredintate, in condiliile de calitate stabilite;g) s5 respecte ordinea gi disciprina ra rocur de munci;h) sd se preocuper pentiu perfec[ionar", .ontinri a pregdtirii lor profesionale;i) sa ia toate mds;urile pentru prevenirea, limitarea 9i inldturarea pagubelor;j) sd respecte principiile concurenlei loiaie, frevdzute de legislalia in vigoare.

ffffiii:iilr;.;illJli:r:,"'ilT;X:"[ ;;;iLt;;'eT'f,'oo,te, atias;',.-iIi,no",ra acestora,
k) si cunoasT.!ite relspecte-normele de proteclia muncii gi sd contribuie lapreintampinarea 9i Tnlaturarea' oriciror situalii iJ ,, putea plne in primejdie viala,integritatea corporire sau sirrdtatea oameniror, tri bunurire materiare;l) si manifeste loialitate 9i atagament'raia oe ocolul silvic ar Municipiului BistrilaR.A..
m) sd militeze prentru interesele acesteia 9i sd combatd orice tendinld saumanifestare de defiimare gi <Ie denigrare a ;;;;i;;;;n) sd nu participe lin nici ,n r"i ra puoricarea'il mi;toace de informare in massmedia de articole sau reportaje vddit neconforme cu reatitatea 9i defdimitoare la adresaRPL Ocotut Sitvic at Munii:ipiulli A[tri1a R,A.. - -ro) si dea dovadd rJe cinste,.corectitudine 9i comportament civilizat, sd nudesfigoare activitili prin care *, ,.rii"*.-a''o-oi1inbr", o" roiorr" netegale si nubeneficieze de foloase ,..r,r.nit" pentru activitatea prestatd in cadrul atribuliilor deserviciu;

p) si asigure pdstrarea secretelor de fabricalie sau a secretelor de serviciu, sd nuscoatd gi sd nu difuzeze, din circuitul RPL ocotul S-itvic ar rrrruni;;i;t;iBistrila R,A., date,

H:J[}Ij:tJ.ffi:ffinte, 
indil'et"ni d. ce naturi, 

-rereritoare 
r, ,.]iuit"t", ocorurui, fdrd

q) sd nu se prezintr-' la serviciu sub influenla alcoolului 9i si nu consume bduturialcoolice in timpul programutui de lucru, i;;;i; firogrr,,rtui de tucru sd nu consumebiuturi alcoolice echipat in uniforma de serviciur) si respecte mdsurilel de se.curitate gi sdnState a munciiin unitate;s) sd anunte conducertla ocolului, ci iunt in inc"pacitate temporar6 de muncd(concediu medicai), in termen de 24 ore de ra oat".insta.ldrii stSrii, sau sd prezintecertificatul medicar, daca a fost eriberat, in ziua controiutui medicar.0 personalul silvic car€r are caliiatea oe g;riio;ar sau noii angajali care vor primi
fl:i!ffi; prezinte saranlie gi saran[ie supririeniaii, conform .ri.s brranlii din Legea

(2) salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauzeneprevazute si care nu puteau fi iniatJrate si'nicio. prgro"le care'se-incadreaza in risculnormal al serviciului' Riscul normal al serviciui;ir;;;rba de consitiul de administratie atregiei ' la propunerea sefult-ti dtl ocol , pe baza verificarilor efectuate pe teren , la sesizareafacuta de catre padurar , irr maxim-24 de ore de ta constatarea evenimenturui ce-i excudevinovatia si pe baza acteior ae ,:onsLtare intocmite de catre acesta.
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Lil- UL St

Art'18' Administnalia recunoagte 
.. 
gi garanteaza independenla sindicatuluisilvicultorilor " stejarul", l3iitri1, !i r. o6tiga !a ir.irit.re existenla 9i exercitarea drepturuisindical' Pa(ile contracternte ionvin ca in-postut oe lioer al organiza[iei sindicale sd nu fiealegi salarialii incadrali irn urmdtoarele funclii o. .onor"ere dln sisiJmur de organizare arocotutui sirvic ar lrlunicipiurui gi;iiita R.A.: s.ii *"r-.i contabir gef.Art'19' Administralia tra line seama, la asigurarea dreptului sindical in unitate, deurmdtoarele:

- crearea condi[iilor necesare desfigurdrii activitdlii sindicale in unitate;- punerea la dispozillie a unui spaliu ade.rri in lii.it, p".iliiiatiro, de caredispune unitatea, garant.ndu-se independenla acestura;- atribuirea a unei zile lucratoare pe lu;; ,licieritor de sindicat nescosi din productie' pentru activitatea sindic;ala , in cadrur'progr#ulri norrrt de lucru. Aceste zile se voracorda , cu anuntarea prealabira a conduceriiuniirtii
- punerea la dispozitiar sindicatului silvicuttoritor stejarul , in mod gratuit , a unuispatiu gi a unor utilit5li (energie electricS, 

"n"rgi" 
6imicd, s".i nriror", salubritate, ape,

,'i:fl'r',"ir";,tJ:,'J:Tffifl ,xlJ;'"l 
sratuit, pandla rimita oe ioo rei rrlna, a utiritstiro, p*,i;

- asigurarea' in condi[iiile prevdzute de legisla[ia in vigoare, a unor fonduri pentruorganizarea gi participarea la'manifestiri sindicarJ inLrn" gi internalionale, care conduc laintdrirea pre_stigiului Ocolului lSilvic al M u nicipiului Bistrila R.A.Art'20' Membrilor orgetnelor oe conouc"i" 
"i"r" are organizaliilor sindicale li seasigurd proteclia legii corrtri oricdror forme de condilion"r", ;;i;;Lere sau timitare aexercitdrii functiilor lor. \:

Art'21' Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele deconducere ale sindicatel<)r nu pot fi .on."JLti-pentru motive .. iin de indeprinireamandatului pe care l-au primit de ia salariatii din ,nit5G.Art'22' Administraliia pcate invita..la i9oir1.i" iL consitiu de administralie din cadrutregiei pe liderul sindicatului lsitvicuttorilor'st"i;;l iistrila, la discutarea probtemetor deinteres profesional, economi,c, social, cuttuiai 
-sau 

sportiv. Hotdrdrile consiliului deAdministratie privitoare la probteme oe-interes pror"lionar, economic, sociar, curturar sau
::3H#lJ!::iX,Hcate iri scris orsanizaliei 

'inoi.rr", 
in iermen-J; 4d de ore oe ra *a

Art'23' (1) in situerlia declangirii unor conflicte d.e muncd, inclusiv a grevei,sindicatele 9i conducerile adminisiratire ,r, poiririi't"g.ii, ootigalia ca, pe durata respectivdsd protejeze patrimoniur unitiilii ui-,:i i:,n_*" irffio13r.", neintrerupti a utirajeror giinstalatiilor tehnologice a ca,oi dprire ar putea constitui un pericor pentru viala sausindtatea oameniror sau ar putea cauza pagube ireparabire.(2) Revendicdrile cu caracter social gi 
".ondric, 

nelegate de activitatea unitdlii, sevor prezenta de 
":lr:::Flj1ri, olganeror ?n masura rj r" ,"."orr", i; ;i;;, prosramurui delucru, firi ca funclionarea normard a unitilii sd fie afectatd.



Art'24'(1) Angajarea s;alariatului, indiferent de funclia sau nivelul postului, se va facepe baza principiului-competentei prorerionri", iii'oi..riri;il ;; ;iterii de aparrenenlipoliticS' na[ionalitate, se>i ..rriing"ri rerigiois-e 
"1r1, 

p" bazi de ;on.rr., examen, interviusau perioadi de probd, t' ,e.oJ.tarea "."rJitiirrr 
ir! gr"J pro]".ioi.r (pentru personarur

nyi:I"ffi8=,1f;,xix:1,xilr?$..:,[";ffi ;'ffil.niin" pi""a=,i"'?n Anexa nr 3Az si a
(2) La concurs, examen va fi invitat gi riderur de sindicat.(3) lncadrarea p.,rrr,"iriui sirvr;il;;;; profesionare, promovarea in gradesuperioare 9i acordarea rle grraoilii se face ;"";i; bomisiire J"'i,i."orare gi promovareconstituite in acest sens c'onflr* o.u.c. .i, sg26i,o aprobatd prin Legea nr. 427t2001.Art'25'(1) Incadrarea in muncd se ,"",tii"iiiprin incheiereiuiri contract individuar

l:#: !!?ilti'#i i*:l lii ;nn,'#.il'"ffi 1:xo".ta rea oispozitiiror art 1 7 a rin (3) d i n

,rr"|.irt[?,], ,XXilif" ilTt;l:r]n 
temeiut unui contract individuar de muncd ii conferi

(3) obtiga[ia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau asalariatului se considerd i'ndeptinita.oe Eti" .rg"i-*o,. ra momenirir"rnnarii contracturuiindividual de muncd sau a ,"t,irj ,Oitionri, Orp, ZI,i(4) Figa qggtulyi face pr.ti integr";ie- din contractul individuat de muncd sicuprinde sarcini' atribulii, 
'"tportruiritaii giio,,nput"nt" pentiu mun..t-iiorii direct productivi,normele de munci fa9 Rante integrantd oin contri.t,rt inoirioual de muncd.

numai#1,::il:Tj:Jl:Jliirarie muncd poate fi incheiat p"nt,r-o-ouratd determinats

.,,,?lrilJ?XU?: J#i'J,?:?ffi'r:l-i.?;;';H3;!1"" contracturui sdu de muncd, cu exceplia
b) cregterea gi/sau modificarlea ilmpor"ra a structurii activitS[ii angajatorului;c) desfdgurarea unor activitd[i cu caracter sezonier:(6) Dupd expirarea pe,rioaoei ;;-il;d,"i"' br., recomanddrii scrise a gefuruiierarhic cu privire la iezultat"r. 

"ot,.r19,.9oinoei"nft-proresionald, aptitudini gi acomodareala locul de muncd, condu':dto*rl'unita[ii va'.rit.j-i"cizie de Jlnnitiu"r" pe post, de lainceputul perioadeide probd sii,r, orpa iaz, oe incltJi" . contractului de muncd.(7) Anual consiliul de adminitratie va irtl.ri.figa de "rJr.* a gefurui ocoruruisilvic al Municipiului Bistril, n.[, in'oa.a ooieciir;;; si criteriiror de performanta stabirite.Art'26' (1) Este incompatibira..rritrt"r"o-""p"r.onat angajat al ocorurui sirvic alMunicipiului Bistrita R'A' care lioniinistreaza rono-rJrJstier proprleiate pubrici , cu cea deproprietar, administrator, m,embnu aro"irt, sau de ,"iJriri rirr""i ,".Li'a1, .or"rciare caredesfdgoarS activitate, ton'"t.n1ijr, sau cu care :.unt stabilite relafii contractuale.lncompatibilitatea are loc ai ,iri,.1 .and membiii oe iJmirig 
"i 

p"irorrrriJi angajat se afrd inuna din situatiile de proprietar sau membru rro.iri.ar unei societili comerciare caredesfdgoari activitat" tontt,i"n1irrI, sau cu care sunt stabirite reralii contractuare. prin



Irolf; inlelege: sol;ul, solia, copiii gi pdrinlii sofilor care tocuiesc ai gospodiresc
(2) Personalul ocolului silvic al.Municipiului Bistri!, R.l. nu poate exercita funclii dereprezentare profesionald ?n cadrul unitililor;;p;";;omerciar care riciteazd, preruc reazd

;ii.,:il1Jiliia,$;i:ffi s;pec;irice rondurui ro'"'ti"irdministrai" il;;l;e ocorur sirvic ar

pentru !'i**;lf::#tlH;:" 
de incompatibiritate satariatur va rispunde, potrivit regii,

Att'27' lncheiereaL cot'ttrictului individual de munca va respecta prevederire art.10-30 iar pentru executare, ,.utirir'prlveoeril" art.ii-+o , Tiflul ll din codul muncii.

Art'28' (1) contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordulpd(ilor.

urmitoare," 
",J?"llSlificareia 

contractului individual de muncd se referd ta oricare dintre
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul m.uncji (funcfia,/meseria)
d) condiliile de munce;;
e) salariul;
f)_ timpul de muncii gitimpul de odihni.
(3) orice modificarer i unuia g111t" 

"l.rentete 
prevazute la atin (2) in timut executariicontractului individual der munca impune incheierea unui act aoitionai-la contract, anteriorproducerii modificarii, cu r:xceptia situatiilor-in care o asemenea modificare esteprevazuta in mod expres de_ rege sau in contractui corectiv de muncaArt'29'(1) Locul munciipdate fi modificiirnii.iLrrr oe caiie alla.;ator prin delegareasau detagarea salariatului intr-un al loc o. ,rnta o".at cer prevdzut in tontractul individualde muncd"

p,","0!?lr#:1iti"'-ff 

"?iJ;iiiliil 

3|iv;iffiJf.i,l,n., 
se poate face doar prin respectarea

(3) Chertuierire ocazionarte de deprasar.r" uo,. deconta dupa cum urmeazd:a) diurna de 50 lei pe zi. 
' 
cuantrrrr- diurnei 

- 
r" 

-il;i; 
modifica potrivitreglementdrilor ;rrin act adilional;

b) transport pe calea feratd clala ll sau clasa r, pe distanle de pana la 300 km;c) vagon de dormit, pe distanla de peste C00 k, si avion, cu aprobarea prearabira agefului de ocot, pentru toati:'categ;iii. o. ii"ir"n.rr; 
"'

d) deplasarea cu alte rnij-loace qe. transport decat cele prevazute Ia lit.b), c) se
[T88f,?.t:a 

cu apobarea prealabila a ierului oe ocoi-, r, ,i,Lri,r a 7.sr carburant
e) deplasarea cu miiloar;e de transport in comun auto , fluviale sau pe cablu;

o" p",3on:ffl:::i,t"J;i,ff,[ff:iltffiji;i;, i;';",diliire r.gii, ;"#u ioate caiesoriire
g) in cazurile in carer ca:zarea personalului nu poa-le fi asiguratd in hoteluri sau altespatii de cazare autorizate, .ur" fot emite chitanlJ oficiale, decontarea cheltuielilor decazarc se face in rimita bar*murui siaoirit piin;i;;;;rative (45 lei/noapte);h) in cazul in care salariiltul este iazati;$;iiii" din cadrur regiei , acestuia nu isepercepe si nu i se deconteaza chertuieri de .irrr";--""'



Art'30' (1) Deplasartla salarialilor in strdindtate, in interes de serviciu, se face inbaza hotararii consiriurui or: aomini:j:ll{^i;#;ii, , sefurui de ocor sau ar ordinuruiministrutui, gy respg.ctarea tegGhii;i rn vrgoare,

,i ," oe!?.?J?:':"Jffi"flF[llf deplasariior in strainatate in interesur serviciurui se aproba
(3) diurna de' 8r''5 Luro pe zi' cuantumul diurnei se poate modifica potrivitreglementdrilor pnin act adilional;

Art'31' Angajatorul poate 
-modifica. 

temporar .tocul gi ferul muncii, fdrdconsimlimdntul salaiiaturlui, 9i in cazut unoi iit,iriiii" fo(d Gor!, .r- titt, de sancliunedisciptinard (suspendare, 'rJirogrrorl: 
_din. 

-rrnr_!i"j' 
,r, ca misura de proteclie asalariaturui, in cazurire giin .onJiiiir" prevdzute de codur Muncii.

Art.3s.(1) contractur individuar de munci poate Inceta astfel:a) de drept;
b) ca urrnarer a aco.rdurui pd(iror, ra data conveniti de acestea;

condiliite limitativ rr?r;:riJ'Htid":"infei 
unilai"i'r" ' uneia oi.i* pai, in t-Jurite si in

prevederitor rfll|}t:T,X't#tl!|iui individual de munca se poate race prin respectarea

Art'32' (1)suspenrcarera contractului individual !e m-unci poate interveni de drept,prin acordur pdrfiror sau prin actur-uniraterar ai un"i, ointre p6r[i.(2) Suspendarea contractului indiviJuir o" .i,il.a ai" c, efect suspendarea prestiriimuncii de cdtre salariat 9i a plelii diepturilor oe natura salariald o" 
"atr" 

,ngajator.(3) ln cazul t"i''tni,iiii'lontractutui inJivr:oirat oe munca-oin .rr.a unei fapteimputabile salariatului, je o*ai" irrp"noarii acesta n, ,, beneficia Je nici un drept carerezulti din calitatea sa de salariai. in .".ri rrrp".oirii coniraciriiijnoiriduar de muncidin motive neimputabite sataiiaiutul', unitatea poa-f,1coroa sarrriaiuiui o serie de drepturi .(4) suspendarea contractului inoiviJu; 
-d" 

munca se poate face doar curespectarea prevederiror art.4r3-54 , tiilur il , din codur muncii.(5) Suspendarea contraciului inoiviauai o! 
'rrn., 

poate interveni si in cazul
!ffilrXi:3 ffiJj]t ouc 1ost2a1t , re'feciirr:nJ-"i"rea de catre director/ser ocor a unui

Art' 33' ln cazul-alcsenlelor nemotivate, dupa cea de a treia absen[d nemotivaticonsecutiv' se considerd erbat'ere disciptinlrd ;i;;;clioneaza, ;;iil art. 56 arin,(1) , ritg) sau ?n.5i, atin(1) , tit e) oiniconiiactur corectiv de Muncd.Art'34' (1) Pe durata intreruperii temforaie_a activitdlii angajatorului salarialiibeneficiazd de o indemniz:atie, platita'din fondrlt oe 
-satarii, 

de zs% dinsalariul de bazdcorespunzitor locului de munci ocupat.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute.la alin. (1) salarialii se vor afla la

:5ffi,xlll 
ansajatorului, aces'ta'avano orifanJ.-io"rioiritrt"" s5 dispuni reinceperea



1. Concedierea
Art'36' concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd dinini[iativa angajatorului. concc'diete, poate.fi dispusi pentru motive care lin de persoanasalariatului sau pentru motive care nu !in de p"ooinJ sarariaturui.Art.37. Este inte,rzisi concedilrea satarirliioi,'
a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, v6rstd, apartenen[dna[ionali, ras5, culoare, etnie, religie, optiune poritrca, 

.origiie ro.iria,'nandicap, situaliesau responsabilitate familialS, apartenenlS 0ri aciivitate sindical6;b) pentru exercitarea, in condiliileiegii, ;;;;pl;tri ta greG 9i a drepturitor sindicate.

a) in cazul Tn carel salariatul a .sdvirgit o abatere grav6 sau abateri repetate de laregulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite-prin contractul-inoiviouat de muncd,contractul colectiv de muncd ;aplicabil rr, r."gui";entut intern, ca sancliune disciplinari;b) in cazul in care salariatul este.areitat preventiv sau arestat ll jomiciliu pentru operioaddmaimare.de30de::ile,incondi|iil";
c) in cazul in carel, prin decizi" ,'orgffiloffimp-etente de expertizi medicald, seconstatd inaptitudinea fizicd 5;i/sau psihicd a"satariatuiui,'fapt ." n, p"lrit" acestuia sd igiindeplineascd atribu[iile corespunzdtoare locului de munci ocupat;d) in cazul in care saiariatul nu corespunde profesional locului de munci in careeste incadrat.

Art'38. Angajat,orum 
lin de persoanasalariatului in urmitoarele sitrualii:

Art'39' (1) conceclierela pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abaterirepetate de la regulile de disr:ipiind a muncii poate fi dispusi numai dupi indeplinirea decitre angajator a t".t99t?lji disciplinare prealabite gi in termenele staoiriid de codul Muncii,OUG 59/2000 9i OM 224t1)-OO:l .

3it"'*f:]i::|",$'.::"' urui reprezintd
[::j:i1: :: **,: I : 

i, 
i : g 

!,] 
g :11 g i ; y ; ;, ;;i#;.:i:e";fi 

"H;,[,Hi::l,i il 
jrff [;o., prl j,," S:l?nt^gl1 y I y] 

=,,m 

a i m u rte, bt ir", i;, &;,;;'ffi:;: ;?:,.ir:ri(2), Desfiinlarea locului de munca t,"oriJ ilil';iltil:;; g':lof i i,li,l'I'?;atd siserioasd ,

4. Cg lt c ed i e rea c o tt gltiv d
Art'41' Prin conceclierer colectivd se inlelege concedierea, intr-o perioadd de 30 dezile calendaristice, din unul siau mai multe ,6tirJ 

"rr" n, tin de persoana salariatului , aunui numdr de: cel pulin 110 salariali, o.acg lno"lrtoirr .ri" iirpoiiiir^.aare incadralimai murt de 20 de^sarariali.gi.nrai pu[in oe roo o"etaLriati;
Art'42'(1) in cazul in cars angajatorut intentioneaza sa efectueze concediericolective acesta are obligatia cle a initia In iirp ,tir si-in s_g9nul ajungerii la o intalegere , inconditiile prevazute de iege , consultari cu binJicitur silvicultorilo-r-;,ste;arul,, Bistrita cuprivire cel putin la :

a) metodele si mijloacerle de evitare a concedieriror colective sau de reducere anumarului de salariati care vor fi concediati ;
b) atenuarea conseclintelor concedierii prin recurgere ra masuri sociale care vizeaza

Slll&,#"'" sprijin pentru recalificarea rr, r"ionrerri. proresionata a satariatitor

(2) concedierea salariatului pentru necorespundere profesionali la locul demuncd poate fi dispusd numai dupa evaruarea prear.oitr.



(2) ln perioada in carel au loc.consultari , potrivit.alin.(1), angajatorul are obligatia safurnizeze toate informatiire ri,r"r"rrte si sa re nbin." , rn scrrs , urmatoarere :a) numarut totat si categoriite o.,iLiiri,","',".b) motivere care determ-ina concedierea preconizata 
;c) numarul si categoriile de salariati .iL r"iii afectati de concediere 

;d) criteriile avute in veoeie , potrivit tegii siisau .ontr..tliu]-cotectiv de muncapentrustabilirea orclinii la concediefe; 
"vsv wvrlrrauturul colectlv 0e munca 

,

e) masurile avute i'n vedere pentru limitaiarea numarutui concedierilor;0 masuri pentru atenuarei 
.consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazasa fie acordate sialariatilor .on..oi.ti", conform dispozitiilor legale si/saucontractului de munca aplicabil ; '

g) data ra c.are sau perioada in care vor avea roc concedierire 
;h) termenul in care sinoicatut sitvicurtoriroi s-t"111ri-B;;i;il'poate face propuneripentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

i?.f;:,,l#',"":i::?r'i;::'nxi;f#'I"llnlIp! 
p"nti' o"o;;;'rea sa,ariali,or dupd

(a) Angajatorul are orllitaiia. sa notifice pioiectut de concediere InspectoraturuiTeritorial de.Munca si rtf,entiei reritoiiare oI'I.rprre a fortei de munca, Ia aceiasidata la care l-a notificat s"inoicatului silviculioriLr < stejarul > Bistrita.Art'43' obligatiile p'.rr.rt" la art.4r-;;' irentin 'inoiferent 
daca decizia care::li,T::iffli::fJ'l: *n::ll"",tf ii"l'iT.,.tT"'lng,iator sau o" o intreprinde," .,,."

Art'44' (1) ln termen oer+s Je zile calendaristice de la data concedierii, salariatulconcediat prin concediere colerctivj are dreptul de ; iireangalat, cu prioritate, pe posturrelnfiinlat in aceeagi activitate, iJiJ.rrren, concurs sau perioadd de probi.(2) rn situalia inr care in perioao; t;;;rta' ra arin.ll) ,['ieiau acereagiactivitdti' angajatorul va transn',ii" *rrrirtiroi carl Jri"-rt concediali de pe posturire a cdror
ffiIH":ffl?,'!"iJfif i,:!;';'::,;:?i[[ff;d:;ia p,or..io;ii; romunicar",.ii,a-,

(3) salarialii au la dispozilie ,n i"rr"n de maximum 5 zile calendaristice de
:X13,'flr:'#HtjTJ;llY;!'|3',i|lJ,t:;f*:fuli;:i;; pentru a-ei maniresta in scris,

(4) ln situalia in c;are salarialii .rr" ,, dreptul de a fi reangajali potrivit alin.(2) nu igi manifes,:",,1::t.il;;;terentur, in termenur previzut ra arini. (g) sau refuzi
ittlfl:'"unci oferit, anga.iatonul poate face noiin.rJiari pe tocurite de muncd rimase

5. Dreptul la preavi;1

Art'45'(1) persoanere crlncediate in temeiul art. 3g r1t._ c) $i d),_are a&lQ_g_41beneficiazd de dreptur ra un pr"rriJ." n, pori" ii rriri. de 20 zire rucratoare.(2) Fac excep[ie <Je la prevederile alin. (11 p"rrorn"rl'ron."oiate in temeiulart. 38 tit. d), care_ se aftd ii ierioro, i;;;;;;':' 
qrrr r' \

(3) in perioadii pn:avizului, salarialii au dreptul sd absenteze patru ore pe zide ta programur o-"jygfy,p,r,itr,rl-ii cduta r;;.;;'munci, fird ca aceasta sd afecteze:;lilj:lii 
celelalte dreptuii' Acesie'ore se pot acorda prin cumul, in condiliite stabilite de

(a) in situa[ia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncieste suspendat, term"nrl de pi"rri.'r, ri suspenoaiin-moo corespunzdtor.

l0



t, ,.0fft:i;ir:'t't de concediere se comunicd salariatului, Tn scris 9i trebuie si conlind,

a) motivele care debrmind concedierea;
b) durata preavizului;

cazur JlgxiJli[,.i:i":i,,lJ|'a ordinii de prioritate, conform art.42arin (2) rit. d),numai in
d) lista tuturor locrurilor de munci disponibile in unitate 9i termenul in care salarialiiconcediati urmeazd.sa opteze pentru , oarp, ,n-roc oe muncd vacant.Art'47 ' Decizia de tonbuJi.t" p-ir..".iJcte de ri oaG comunicirii acesteiasalariatului .

Art'48' (1)La desfacerr-'a contractului de muncd din motive neimputabile salariatului,unitatea va acorda acestuia o.irp"nsa[ie in bani,-in 
"rrntrr-n"i,'.troirit" ?n funclie de

ffi'J[:: &:Tff.:,lyt;:tl;#lil,lj#::l;i#;, in contractur-ino]viouar oe mun;,,:n
- 1 sarariu brut, pentru sararialii cu o vechir" ,l muncd de 1 pana ra s ani ;- 3 sararii brute, pentru sarariajii ., o ul.nirl in muncd de 5 ani ;- 8 sararii brute, pentru sarariaiii ., o ,".r,ir" ?r_rncd de cer putin 30 de ani ;Pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre s si 30 de ani , se vor acorda numarurde salarii corespunzator vechirii 

"*piirrt! L r*i , dupa urmatoarea formura decarcur : nr. sararii ar:ordate= 3+ ( nr.runi;;;;il;_60) x 0.0166;
r, ni,"rl,i)g::iltlt?Xl:,: ,. ercordi ,,r*iriri,;;;';il;,,ea din unitate, in cuantum net ,

(3) Aceste prevederri sunt aplicabile, atunci c6nd desfacerea contractului individualde muncd a intervenit in urmdiorrui. situatii :a) unitatea.igi reduce personalul prin desfiinl3rea unor posturi de natura celuiocupat de cel in ciauzi ca urmare a dificu-ltatitor econbr-iL , transformarilortehnologice sau a rerorganizarii;
b) unitatea igi inceteaze a'ctivitatea prin dizorvare ;c) unitatea se mutil in altd localitate si ,r-. poribiritatea sd-gi asigure pe plan localpersonalul necesar ;

') ;#::"j. 
se mutd in altd localitate, iar persoana incadratd nu accepti sd o

e) p" poitrt,:::ffll 
!13 rylsoana incadrati in munci este reincadrat, pe bazahotirarii,organeror competente cer care , oeiinrt anterior acest post.(4) Aceste drepturi se acordi nrlrri;rrill,d;au contract de muncd pe perioadi

ffiffi:lffi.,?::.$:S:nibiliza!i, 
,r.r"-n, beneficiaza oe-protec[ie sociara in baza unor acte

Art'49 (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personar, dupi reducerea posturirorvacante de natura cero,r desfiinllate, mdsurire ;o;;;u;i, In ordine :a) contractele de muncii ale salarialirorcaie cimureazd doud sau mai murte func[ii,precum gi ale celrcr citre cumuleaii p"nri, ., salariul ;b) contractele de munci ale salariatitor cari indeplinesc condiliile de pensionarepentru limita de varstia ;c) contractele de munci ale salariatilor care indeplinesc condiliile de pensionarea nticipata n um ai ra sor icitatea expresa r u rrriJt"ifi'i' in''.", ;' ",' t"d) contractele de muncii ale salariatiroi 
-care,' 

la aprecierea activitdlii anuare, auobtinut carificativur "nesatisficdtor', sau,llilta.ator, 
;e) contractele de muncii ale salariatitor caie nu inoeplinesc cerintele postului pecare il ocupa , stabilite conform contractului colectiv & ;;;;in vigoare ;0 contractele de muncd ale salariatitor recent iicaorati in unitate.

l1



consutt?e:,.,,1"j:rffi,i:r]F.:iffi,r,iatii ce urmeazd a fi disponibitizati vor fi etaborate cu
Art'50' (1) La tuarea rndsurii de desfacere a contracturui de munci pentru reducerede posturi vor fi avute in vedelre urmitoarete criterii minimare :a) dacd mdsura ar putea arecta ooi soii cai"'ir.r"rrd Tn aceeagi unitate, se desfacecontractul de muncd al s,lului .ri.-rr. venitui..r ,ri ,ii;;;d'ffi;i|l..r.t, si se poatddesface contractur o. r*n"a.r ,."i persoane;;;;;;rpa un post nevizat de reducere;b) mdsura si afectez.,, mri-intai, p.iror-i"i"Lr".n, au copiiTn intrelinere 

;c) misura si afectezer'numai in iri,rrrianJ-rlr"ite care aI in'ingrijire copii,barbalii vdduvi sau divorfrix;;;;1n ingiuiie .il;,'inici intrelinitori de famirie.
o" p"n3loff'"':?riili,irT;Ulffi:i, satiriitiror;;;l; urmatorii 5 ani indeprinesc conditiire

p.ot"q[3).,:X,:5|;T::3"1:rtl:f::Hli""nar, sindicatut sirvicurtoriror stejarur va asisura

6. Demisia

Art'51' (1) Prin demisiie se inlelege actul unilateral de voinld a salariatului care,
5il9 ffi lli:Tffiiff ;:,,ry*jilil, ffi;.:i: ;", co n tra ct u,,i i no i,id,a r de m u n ci,

(2) Refuzul angaiisielului de.a inregistra demisia, dd dreptul salariatului de atace dovada acesteia prin ,cn:cii rUfor." de probd.
(3) Satariat:l"r: dreptut de a nu igi motiva demisia.(4) Termenull de preaviz este o! zo'0". z.ile rucrdtoare, pentru funcliiexecutie, respectiv de 45 de zire'rucietorr", p";;, fr;lii de conducere.

,,.oor"luloft $::ti"pneavizului, 
tonitr.Li-in"dirior"i o" rircd continui sd

(6) ln situalia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de muncdeste suspendat, termenui de pr"rrt", ri suspenoai.Jr".prn zdtor.(7) contractul indiividualde ,;r[J i;;;t-"-rra ra.data expirdrii termenurui depreaviz sau la data renunldrii tc'tale ori pa(iar;U;t- angajator ra tEimenur respectiv.

indeprinee" 
"(o,]n,?,i5::l:l,"iJ';|; J"#:':ili,Jil1,,1TS;i.;,*:., ansajatorur nu isi

Art'52' Formarea profesi'nald^a salarialilor se poate reatiza prin urmdtoarere forme:a) participarea la cursurii oiganizate o" .air"ingajator ,r, o" .atre furnizorii deservicii de formareprofesionara oin iare sau oin ,tiJiiatrt";b) stagii de adaptate prot:sio'nata ra .erini"rJ'plrtrlri gi ale locului de muncd;c) stagii de practica gi sperciatizare in lari gi ?n strdindtate;d) formare individuatiz:aid;
e) arte forme^de pregiitire convenite intre angajator gi sarariat.Art'53' (1) [n cazit in t'i" participarer"l, cursurire sau stagiire de formare

3ffitir,,?,:11:,:T: gT[':J:,"no,ilio,, toate chertuierire ocazionate o"-.t"rrti participare

de

isi

t2



(2) in cazul in carc' in condiliile prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
;:1Y,1;.:i,1o[ffi .ffifil'Jtln; i:ff ll[,];Jff 

i'",", p,,ii" rI Jii activitate, .,i",i,t, r

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru operioadd ce nu d-epigegte z:"Eii' ain orrrir-iirnffi , timpurui norrnar de rucru, acesta vabeneficia' pe toatd ouiait ro;mirii gror"rionrl;,"# sarariut integral corespunzdtor posturuigi functiei definute, cu toate inJemnizaliire, s[oiuritJ gi aoaosurile la acesta;b) dacd pafticiparea presupune scoaterea din ,.iiuiirl"-Jiatariatului pentru operioadd mai mare die ,25oli oin ourata zirnica- a timpurui ;;; de rucru, acesta vabeneficia de sarariuroe brta gi, iupa caz, de sporur de vechime.(3) Daci participarea lL cuisulir" 
ir1",. rJri"girr o" rorm-rre profesionali presupunescoaterea integrald din activitate, contractut inoiviJriar de muncJ ar laiariaturui respectiv sesuspendd' acesta beneficiind oe o inoemn;ri;; ;E;i: os angajator, prevdzutd in contracturcolectiv de muncd aplicalbii .r, i, contractul inoiviiuat de huncd,'oupa caz , si care vacuprinde : transportui dus;-int'rta , ararrea , diurna , contravaroarea cursurui , precum sidrepturile salariale , pe perioiJ, d"rrrrrrarii programelor.(a) Pe perioada suspenddrii contractrriii-i"no:riouar de munci in condiliire previzutela alin' (3)' salariatul beneficir;;" uecnimela'rli ro.de muncd, aceasti perioadi fiindconsiderati stagiu de coti;:are in slstemrr 
"rigrra.iJr.o"i"le de stat.Art' 54' (1) salarialii care au benef-iciai oe un curs sau un stagiu de formareprofesionalS mai mare de '50 cre iire in condiliite art-!q ari n.!?).rit. b) gi arin. (3) nu pot aveainiliativa incetirii contractulril;noiriorri;ffi;;cffierioadd 

de cer pufin 3 ani de ra dataa bs o I vi ri i cu rs u ri r o r s a u sta s i u r u i oe iJr]n ; ;"' ;#;: i Jn a re .(2) Durata obligaliei'lalariatului o" ,'p-rlsG-munca in favoarea angajatorurui care asuportat cheltuielile ocaii,natr: de formar".-pioilrio.nard, precum 9i orice arte aspecte ?n
:XYi:XA,:'Jf,'J::,'J[,:ilX1iij:,,ljl.#:;;.1ffi"rlii p,.orl,i",,r"l * stabi,esc prin act

(3) Nerespectarea rje cdtre salariat a dispoziliei previzute la alin. (1) determiniobligarea acestuia r" l,,poii;; tuturor .l',"iiri"riror' o.riionrte- oe pregdtirea sa:lll,:',':,';:"#::,T',?l?J,#,%J';lX*;,#';'l;, perioada staoirita .o,ro-,., ,.t,i,i
(a) obligalia prevdzutd la alin (3j revine gi salarialiror care au fost concediali inperioada stabilitd prin actrul aoltional, 'pentru 

,oiiru disciprinare, sau ar cdror contractindividual de munci a incetat i,.'rirrr. a^arestdrii preventive pentru o perioadi mai marede 60 de zile' a conda.mna'ii piinti-o hotaraielro".itlruascE definitivd pentru o infracliune[ ::$:,ffi',!ffiX,5 :'*:gl,,t ;ff XIT 
;l'T ll,'o't, p" n,i a,- iro n u n lat i n te rd i cli a

Art'55'(1) Pentru persbnalul angajat in structura RpL ocolului silvic al MunicipiuluiBistri[a R'A' se intocmegtg, in prira iuna a riec;iui'an, de cdtre geful ierarhic superior,"Figa de evaluare", contlrm 
-modelului 

di; nn"*"r" nr.z.a 
-ri-zlo, 

care cuprindecaracterizarea activita[ii gi connportamentur in r".ii.ir, d_esfigurate in anul precedent.calificativul ce urmeaia da rie aioroat poate fi n"rrtirra.ator, latisflcetor, bine gi foarte
(2) Personalul nemul[umit de.calificativul acordat poate face contestalie, in termen5J::.|?S:J?j;nliXll r' "i'"sti.td, sub ,"rn!ti,',.r, ra orsanur i"i,ir.,i. superior cerui
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CA P.Vl. S anctio nt a rea sal ariati I o r
1. pentru personalul silvic:
Art'56'(1) Personalul care incalcd cu vinovatie regire gi reguramentere specificedomeniului silviculturii, indatoririte ce ii-r*in'io"trivit contractului lndividual de muncd,precum si normele de comportare, aducand-lstfel o"rr"'"ini"ieselor sirvicurturii 9i

prestigiului instituliei pe car€) o ieprezinta, rasiunoe oisciprinrr,'.o"ntrrvenlional, civil saupenal, in functie.de natura gi de gravitatea faptei sdv.rgite.

:iffiJ:?teri 
le di siipli na-re se aplics'una d in urmdtoarete san cliun i :

b) avertisment scris;
c ) diminuarea. salariului 9i, dupi caz, aindemnizaliei de conducere cu s%-30% pe oduratd de 1-3 luni; Aceatti triittirn. r"-lptil;;:?r",angajator pentru siv,rgirea de

Slll?JX,r?::Xffi,rirrro, ,o,it"ii-g,rr", repetarea unor abateri si sancliuni repetate ate
- indisciplina la servic;iu;_ nerespectarea prrogramului de lucru;- relatii neprincipiiale cu colegii Oe seiriciu;- nerealizarca sarcinilor oe_serviciu,.a atriouliiror sau programetor stabilite;_ nerespecta.rea rreginrului armelor gi munitiiltr,Aceste exemple nu s-unt rimitative.-' 

:" "'|s"'|r"'!\

d ) retrogr.ad.area in funclie pe o duratd de 1-6 runi; care seapricdpentru:- abateri dis,ciplinelre grave gi repetate;'- crearea de incompatibiliidli 
. 
prin asigurarea de consultanld, consiliere sau

;:ffi'rff 
la societdtli comeiciit" .onrii"nt" avdnd .r-i"Jrrtrt producerea de

- aplicarea defecttloas;5 
',1:.:T-"_lgr 

de gospod.drire 9i administrare a pddurilor, cu
;:J,::?9,"" :,f::.Xl"asisurarea 

contlnuitalii paoJiii Ji"rii"'a'ii ruh-p:iro;-;.;-
- neaplicarea gi nerespectarea normelor de siguranld gi sinitate in muncd, cuconsecinle in asigurarea integritatii corpolre a sararialiror;- folosirea nelegaliisau contraioroinulri'Jin"rrt a dispozitivului de marcat.Aceste exemple nu sunt limitative.
e ) suspendarea din fun'otie pe o durat d de l-12luni, perioada de suspendare nu seia in considerare ca ,uechime pt acordarea gradafiei;f ) prelungirea cu 1-i) ani a duratei oe acoriaie a unei gradatii sau de promovare ingrad;
g ) desfacerea disciprinard a contracturui individuar de muncd.(2) La retrogradarea in funclie sau suspendarea din.funclie salariul de bazd stabilitpentru functia in care a fost reirogradat h, ,, ri. m"i mare dec6t sarariur de bazdcorespunzdtor limitei minimr: pentru fu-ncfia oin crie a'fost ,"trog*oli"sl, srsp.noat.(3)constatarea abaterrilor oisciptinlre se-faceie gefut ierarhic sau de personarur cuatributii de control al activitiilii pe care o g.esr3soaL ngrronrrur silvic, pe rinie de serviciu;prezentarea fiecdrui caz conititat u, conline toate oatete n"""rir" in"reo"r"a ludrii uneidecizii obiective' s-tabilirea .ri,.lirnii se'va rr."-nrmri in urma lntrretarii gi anariziriiimprejurimilor in care s-a comis abaterea,disciplinara !i a auoierii persoanei Tn cauzd,(a)sub sancliunea nulitSllii absolute, nici o ma'sura, cu excepfia ceror previzute Iaffi.:'J: r[:L XLiL,si 

b), " iio,i" ri dispusd ,riinrinte de 
"rJ"ir"i", unei cercetdri
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(5)sanc{iunile prr:vi:tute la alin.(1) nu exclud aplicarea celortalte forme derdspundere prevdzute de terge gi nu intatura oorigalia ,..lpliaiii despigubirilor pentrupagube produse fondurui tor*itiei rr, ..ono,i.iiii.,rt,r,i.(6) Persoana sanclionatd cu desfacerea Jisciplinara a contractului individual demunci pierde calitatea de membru al corpurui silvrc 9i dreptul o"-rlii exercita profesiuneade silvicultor in cazul structurilor prevdzute la arrt.2 din statutul fersonalului silvic, cuaplicarea prevederilor art, 11 1 din Codul punuf . 
- -''

Art'57' (1) Analizetrea cazului gi a'piicarea sancliunii, in cazul abaterilor pentru careorganere constatatoare, [)ropun sancliunir" pr.ra.rte.]a ertlo arin(1) rit.a), b) gi c), se facde geful ocolului silvic.'impotti* sancliunii ,..rp..tirul.oornl'in.rrri poate facecontestattie la forul ierarhric superior, in termen oe-ts zire oe ri ori, comunicirii sancliunii.Dupa analizarea.c.ontesta[iei soiulia aooptaii r" tirnrrite presoanei in cauzdsub forma
fl,"rrT,HLL:?#.",||Ut[fi. 

t'oiooaii sorulia !" ,o*"'ra cunoliNt"-ni;r ocoruruL sirri.'rr
(2) Decizia de sanclionare po'|ate fi contestata de cStre salariat gi la instanlele judecdtoregticompetente, in termen de 15 de zile catenoaiisii;";; la data comunicdrii acesteia. l

2. pentru personarur de attd speciatitate dec€t cea sirvicd:ArL58' (1) sanc[iurnite disciplinire ;;r";" ;prici personrrriri de attd speciatitate
SffiIr"'r? 

"'X[:il,""1gffii,J:"Th- 
ol"r,i' ii[,T.'ir nrunicipiurui'Ei,t,i1, R A ei care

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in cares-a dispus retrogradarea, pentru o durati ." nu poate depigi 60 zire.La retrograd-area iniunr:lie, salariut oe oazi stroiriip*ti; fr;.ii: ?n care a fost

fiffi',iXf::['j,lrffii,.:E::rj.1.r, sarariur d;b;; corespunzdtor rimitei minime pentru
c) reducerea sarariurui de bazi pe o duratd de 1-3 runi cu s_10%;d) reducerea salariutui de b.azd'gil.rr, JrpJ'caz, a indemnizaliei de conducere peo duratd de 1_3 luni cu S%_10%; 

-'' --r-
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.(2) Pentru aceeagi abatrere disciplinarJ r" p"ril aprica numai o singurd sancliune(3) sub sancliunea nulitalii absolute, ni.iIir.r-urd, cu exceplia celei prevd zute laalin (1) lit'a)' nu poate fi dispusd maiinainte de efectuaru, ,-n-Ji'.lrcetdri disciprinareprealabile.

3. Dispozitii comune pentru toti salariatii

Art'59' (1) La stabilirea sancliunii.disciplinare, aplicabild in raport cu gravitateaabaterii disciplinare sdv6rgitd de cdtre Jrirrirtii ipl o.orrt siiui. al MunicipiutuiBistrita R'A.-(indiferent de specialitat"l .. ., in vedere urmdtoarele:a) imprejurdrile in ciere 1,apia a fost #rarg,ta,"'b) gradul de vinovilie al salariatului; 
-..r'--,

c) consecin[ele abai:erii disciplinare;
d) comportarea genr:rarii in serviciu a sarariaturui;e) eventualele sincliuni disciplinare .rf"ri6;;ierior de cdtre acesta.(2) ln vederea desfii;urdrii Grcetarii discifrinaie preataoile, salariatul va fi convocat

s'.'J,':'ffi,%H:T: ,rr:.;l';;*1"*i;fl; 
;'',':#;la reatize=; ;;;;;i,rea, precizi;J;-

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fSrd un motiv obiectiv dd dreptulangajatorului sd dispund sanclionarea, fdri 
"r""irrr"r-cercetirii disciplinare prealabile.
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(a) ln cursul cercetdrii disciplinare prealabile s{111atur are-dreptur sd formureze gi sdsus[ind toate apirdrile in ravo-#a sa 9i sa ofere persoanei Tmputernicite sd rearizezecercetarea toate probele 9i nrotivaliite pe'caie re lt-nsioeri necesaie, precum gi dreptur siHffi[*Jit"IT" "' L'";;i; un avocat sau de cdtre un reprezentant ar sindicaturui ar
(5) Angajatorul dispune aplicarea. sancliunii discjplinare printr-o decizie emisd inrormd scrisd' in termen cle 3o de'zile catenoaiistice oe ri oaia r,laiii"r, cunogtinfi despresdvdrgirea abaterii disciptinai,e, oJr n, mai tdrziu oe o tuni oe il;];';iv.rgiriifaptei,Art.60. (1) Sub sancliuneinutitd[ii 

"Oroirt"ln,Oecizie sefirfij in mod obtigatoriu:a) descrierea faphi trr" .onrtitdie aoaieiJ'iisciptinara;b) precizarea prevederilor oin. statutut ;;"";;ral, reguramentur intern saucontractul colectiv de murrci ,rpti.Joit, .rr" r, roliin'.ar.rte de salariat;c) motivele pentru t'n= ,riost inldturatu 
"piraril" rorrrlr]Jol'satariat in timpulffi:ili:i::TXiil:.?J:iXT.i';"*1"fil;dffi;'i.,", in .onoiliil p,e,az,te ,a art, 62

d) temeiur de drepriin uaza caruia sancriunea disciprinari se apricd;e) termenyl,l g"i:, ,",,"1irn"" poate fi contestati;0 instanla compet,entdi ri care sanc[iunea poate fi contestatd.(2) Decizia de sanc!ion'i" t"comuhice ,it"iirtulri in cei-murt 5 zire carendaristicede ra data emiterii si 
'prc,ouce 

efecte o"l, orir'comunicdrii.(3) comunicarea tL, pte,Ji plrsonat srrariatuLi, ., ,"rndtura de primire, ori, in cazSirl?tli,r'l"ojfllr, prin' scriosare recomlnoata, rr-JorLirirr sau reeedinld
(4) Decizia de sancfioniare poate fi contestati de.sarariat ra instanlere judecdtoregticompetente in termen de 3b de zire carendaristi;;;ta oata comunicdrii.

.on,,.,*'n'iil",gfffilffiffi;e:':a':il# il;;";'lumurate ., ,a,p,nderea materiara,
(2) Pagubele produse cte tJtt" persoanele sanclionate vor fi recuperate de citreunitate' in conformitaie cu poi'"o.riie regtem;niaiirJlr"grre in vigoare. Varoarea acestorase va calcula la nivelul prelrlrrilor vataoite I d;t, .onririarii pagubelor respective.

IV-TI
tii angajafi cu normd ?ntreagd durata normald a timpuluio"'?;i 

?i'ij",t-,:l-,i; ri;;d;-6;: ii: JJ 
jt"J[ilXT:

!1'u, T"T6i J' ffi:";i,g j il*: i"H=, i: ;a':xl;J,:ta ti m pu, u i de m u n cd este deore pe 
1.S1Oe 30 de ore pe septamana.

IA in8p:i,':ffi1,t,'::i:;*ru *:::',:1f?::tl:::ll,t,,!iup ar Municipiu,ui Bistrira
ll3;,iX?Be 

ra ora 6oo gi se tennini i, ;;1&H'";#iil'=,,i1'Hi,illl':!'llt: 
,"?ili#;

(4) Pentru personalul de teren (pidurari gi gefi de districte) 9i pentru personarur cufunc[ii de conducere ( gef otoi intiner sef 9i contJoii geg progi;;i i" tr.r, este frexibir,dar se va incadra in oliata;;o-#;iX a timpurfi o" .rr.-a pr"ralriJ J" L-girrrria in visoare.

",* fri,'{i; JL},',#ilt5;l iii;i: il: 
; ffi ili,l ;:' ii,i.J ;;; il'ILo.s, 48 de ore p e

(2) Cdnd munca se e,fectuerrl:n.schimburi, durata timpurui de munci va putea fiprelungiti peste 8 
.o1e 

pe zi gi er.[ 
18_ 9" 9r" iJ raitarana, ., .onJi1i, ca media oreror

$ri!ffit*.carculatd 
pf o-pJ'i[]ia' ,rri, e ae air[i,-.a ,r'i"prs"lt.. 48 de ore pe

Art'64' ('l) Pentru unele activitSli locuri de muncd gi.categorii de-personar se pot::?'Jli*iJ",':?$"0;,'l:IlJ.1;iii5r;%H?Tgl1td1*r rra;',u;it;noi,a, cu o duratd de
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(2) Drepturile salarialilor care lucreazd in astfel de situalii se acordd propo(ional cutimpul lucrat.
Art'65' Modul de or(;anizare.a timpului d".l.r9rr, pauzele 9i evidenla prezenleisalariatilor la serviciu, se stabitesc prin ,.grrr;.ntrt_int"r, iri;;it Je catre administratie,cu acord u r reprezenta n!ir'r s ind icatu ru i sirvrcu rtoiiroi sreln n u r_.Art'66' Activitdliie desfdsurate de t;t;i;liles.f9 Rrogramur de rucru, in zirere derepaos gi de sdrbdtori nu se.trpun."azd cuiimp tioei sini.i n, se pritesc, daci sedatoreazi restanlelor nejustiftat-e ori inoepliniriin;;orespunzdtoare a sarcinilor de munci.Art'67'serviciul de permanenlS execJtri in ,irer" ircratorr"!J.orp"nseazd cu o ziliberS' ?n urmdtoarele 60 cie z:iie cat!..oirLiil rril'in situalia in lril..rstd compensarenu este posibild, se va ,corda salariatului ;-;ilr de ls% Jir lJrariul de bazd pentrufiecare ori de Tylte t'c't"iiitritimentar, iri in lir"re.de^repaos saptimanar gi sdrbatorilegale se compenseazd cu :2 ziie libere, in ,ratoarele oo'0" ,ir" lrl"ndaristie sau, ?nsitua[ia in care aceasti torpLnt"re nu este posibili, se ," ,.oro, salariatului un spor de100% din sarariur de. bazi p"i,ii, nu"rr" oij o[ ,r.ta lucrati suprimentar.Art'68' (1) Munca prerstati , la solicitaL, 

"ng_";rtorutui , in ;;;;" duratei normate a
Hlxy ! fo",,,Hi,l?r'a 

pta maira[ ; ;";e;;;"t =;:; 
1'2' d in cool i n r"uicii este co nside rati

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu excepliacazului de for[d 
-majord t* p.ntiu. tucrdri;;d;;i;.destinate prevenr* producerii unor

ni:lli{i;q 
",3l "iilij;L?'11,,::il,t1?';:?l[;:d;"l.lio"ni 

,,, ;;;i; prevenirea si/sau
(3) La solicitarea angalatoiutui satariaiii pot efectua munca suptimentard .(4) Munca suplimeniaie, se compenseazi prin ore libere platife in urmdtoarele 60 dezile dupa efectuarea acr-'steia' in^ aceste condilii. salariatul beneficiaza de salariulcorespunzdtor pentru orerer prerstate Tn regim normaide tucru.(5) in cazulin 

"';t ;il;;area prin ore tibere prdtite nu este posibild in termenulprevdzut in alin' 4) din acest articot, in iuna ,-ato"r", 
.munca suprimentard va fi pratitasalariatului prin addu.garea unri .por la sarariu ae is"t"oin sarariu]!" or.a, pentru zilele

lX',t1i"1i","3:^1;ff_iH l3lff;*'fl*i3;;3;f;[*1',k=;iili];: ;;,os sdp,dmanaif

in.ir"ri*6rsa#;Eti#1lliri"'o'tii peniiu asigil.,", repaosurui siptdmanar, de resurd
Art'70' (1) Munca Prestatd Tntre orele 22.00 - 6.00 este consideratd munci denoapte' Durata normard a muncii de noapte ;;;;;.pdgi B ore inir_o'p"rioadii de 24 deore.

;-r^_- 
(2) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizea; -informeze oejp6 aceasta inspectoiatul teritoriar o" rrnX#unca 

de noapte este obligat sd
(3) salarialii care eferctueazd 

-cel 
pulin s oi oi munca de noapte beneficiazi fie deprogram de lucru redus.cu o ord fala de durata rorrrrJl';ilJ;;ffi;:d, fdri ca aceastasd duci la sciderea salarialui <re ol.i,ii" ,.'iptii'J ,rtrri, de 2so/odin satariut de bazdpentru fiecare ori.de muncd de noipte prestati.

(4) salaria{ii care urrnea:zd s1 ofiasoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte suntsupugi unui examen medical gratuiiinainte a"ln;;;;Iea activjtilii 9i dupd aceea, periodic.(5) salarialii care oeifiisoari munca J"-nolpt" gi au probreme de sinitate
l?i,:nott'te 

ca av6nd legdturd cL aceasta vor fi treculi'ra o'murrca-o-J=i pentru care sunt
(6) Tinerii care nu au implinit vdrsta de 1B ani nu pot presta munca de noapte.

,rn.r[] ffS:f sravide' lduz:ele si ter" t";;i;&rzd nu pot n JJrisate si presteze
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Art'71' (1) Administrialia va acorda salariatelor gravide invoire pentru consurta{iiprenatale' in limita a maxim '16 ore pe lun5, fdri , u ri afectate drepturile salariale. l

erect u a rea ."111": il ili3 #r'#:'r-"r'|fii?6;te ;i p rez i nte, odr" iinra med ica r d p rivi n d

in =ir"rlI"73;,Y111il11ffi;:rt:noilii 
puniiu asisurarea repaosurui sdptdmanar, de regurd

Art'73. (1) Zireie der sdnbdioare regari in care nu se rucreazi sunt :- 1 si 2 ianuarie ;- 24 ianuarie _Ziua Llnirii principatelor Romane ;- Vinerea Mare,uttimia zi de vineri inrinier'plstelui;- prima si a doua zi rJe pagti 
;- lmai ;- 1 iunie .

- prima si a doua zi cle Rusalii ;- Adormirea Mair;ii Domnului 
;

: ?'a::""#r;5.-$fantulApostolAndrei cet tntai chemat - ocrotitorut Romaniei ;- prima gi a doua zi dra Criciun ;' 2 zile oentru fiec;are dintre cele trei sirbdtori religioase anuale, declarate astfel
::"J,:T:i" 

rerisioase resare, ;ii;r" oecii cere c*[etin", pentru peisoanere apa(indnd
(2) Acordarea zireror ribr:re se face de cdtre angajator.(3) Zilele libere slabilite potririt arin ir) p""ni, persoanere apartinand curterorreligioase legale' altele 0".,t .urJJrestine, ," ,.olo, de catre angajator in arte zire decatzilele de rasbato"l! t903.1, ttirrNi. iotrivit tegiisau oe-concediu de odihna anuat.Art'74' Prevederil-e art' 7' ;i se aplicd in locurire de muncd in care activitatea nupoate fi intreruptd datoritd 

'',E;Gtrfui pro."rrrrioJproorctie sau specincurui activitilii.
TITLUL V - SALARIZA,RE

Art'75' Pentru IT]UI]ro8 prestati, fiecare salariat. are dreptul la un salariu care se
;E?"::H J:":?,":X,fli Hli:fli t? iXlF[.i,i"i,o ividua, ;; ; ;; ;, cu respectarea

Art'76' Venitul 6rut cuprinJe : salariul de bazd, indemnizalia de grad profesional,indemnizalia de cond.ucere, .liiiirr J" vechime, arte sporuri 9i arte adaosuri.Art'77 ' Negocierea saiariilor p-entru p.rronrrriunitdlii ,r" rr-n.ij durata normald atimpurui de muncio; e 
"J" i'. i,i'iiio ore pe siptsm,nd.Art.78. La negocienia s,alariurui iniivioulll'ni'pot fi facute discriminari pe criteriipolitice' etnice' sex, cbnving"ri poliiii," r.lr. rerigioase, v6rstd sau de stare materiari.Art'79' (1) in raport cu comilexitat", iio."retr tehnorogice, gradur de inzestrare

|!lli:,?r,i:fT' 
o" salarizare ,;opf,ta, se staoiresc-urmatoarere niviruri de sararizare a
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Nr. hm
Unde Sb - salariulde baza , lei/ora

smin - sariariur minim brut Iunar, garantat in prata , reiNr. hm - numarul de ore in mediJpe luna -'-

b) Muncitori calificafi
(1) salariile brute pentru toli muncitorii.calificali se stabilesc pe B grile desalarizare' in raport cu calificar.L, .orplexitatea lucrerilor, greutat"a iiuncii stabiliti prinindicatoare'" ttf,f de calific*r",iirprnderea gi .onJiliit" de mediu, dupi cum urmeazd ;

a) Muncitori necalifir:afi

Salariul de baza se va calcula conform formulei :

Smin

Sb= X K,

Sb= x tK,
Nr. hm

Unde Sb - salariul brut, lei/ora
Smin - salariul minim brut lunar, garantat in plataNr. hm - nunrarul de ore in mediJpe lun, - -

(2) salariile personalulrui cialificat care nu este sararizat dupa normele de timp si deproductie (exceptand functiile prevazute in anexa z"l':."_vor negocia pornind de ra rimitereprevazute in Anexa nr'2b, tinand cont de nivelul oe carifica* , JorprJr]trt". si importantalucrarilor de executat in raport., p*ioititatire financiare ate unitatii.(3) salariul de bazd minirn'brut.garantat i;plata , pentru anut 2o2zeste de 2.550 lei,1ffilJ,Tr[uaun program complet de lJcru de rois35 ore, in medie pe runa, reprezent6nd
(4) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel pulin egalcu salariul de bazd minim Lrrut pe 1ar5.,Acest" Jir[f.itii.se apricd gi in cazur in care esteprezent la lucru' in cadrul ptogrriruiui, dar n, po"iJ.a- igi oesragoare activitatea din motiveneimputabile acestuir, 

", "r.6ptia 
grevei.

(5) in cazul modificarii satZriutui minim brut garantat, urmeazi ca pe parcursocolulul silvic al Mynlginiutui eis;irif, n.n. sa reaciu iii..r",?n mod corespunzitor, sarariirede bazS orare gi salariile de bazii trlnare negociate, cu condilia incadrarii in fondul de salariiprevdzut in bugetul de venituri 9i cnettuiefi p"" arrf in 
"rrr.

Specificarea lucmor

Grile de salarizare
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Art'80' (1) salariile prersonalului de conducere.gi execulie, tehnic, economic, de altispecialitate' administrativ gi deservire rg fficiaze diferenliat, !indnd seama decomplexitatea gi votumurl lurjrdrilor,, gradul oe ras"pundere 9i niveiur de pregitire necesarpentru realizarea.sarcinilor, porniro Iu ra rimite[-[Lvazute in Anexa nt.2a,si Anexa nr.1care face parte integrantri Oiri preientul contract.(2) salariile de b,za te uo, intocmi in-conrormitate cu Anexa nr,1 , ra prezentur
ir'ff?r:If,:?,;"J:,i" laptur ca clasa oe siririiaie'.nr. r .o,.rprnJ.larariurui minim brut

(3) ln cazul modilicarii salariului minim brut garantat, urmea zd ca ocolul silvic alMunicipiului Bistrila R.A' si d;.trril;;;:';;,ifl Sor..punzdtor sarariire de bazi runare
ifr3,?,i'3,',";"'iJillt:tl?r?rrcadrdrii in rondur oe sJaiii p,!rJ=uilr;;;"tur de venituri si

Art'81' Negocierea inclividuald a salariilor se va face, av6nd ?n vedere urmdtoarele :- aducerea la cunogtinla salarialiloi, 
" 

rirturrtui 9i'rormeioi ol"srlrrizare, pentru acunoagte niverurire de sarari2rari care urmeazd sd re negocieze 
;- stabilirea salarirului fiecirui trrrrirt, pJriri'0" la limitele previzute in Anexelenr.2a gi2b la prezentul c,ontr,act-colectiv O" ,Ir"j ;-- la stabilirea drepturilor salariale se ;; i, vedere : nivelul studiilor, func[ia, gradulprofesional' titlul stiintific;,absolviiea cursu.rilor oe perrectionare profesionara , vechimea irl

:tffi|xi,iij]11:[ffi ',t''iirit'ii'ut anuat oolinui, tJcui si ,onJitiir!, ,p..iri.e de desrdsurare
- obligaliile ambelor pd(i privind asigurarea caracterului confidenlial al salariuluiconvenit' in siopul p'tor,6raiii" jnterese];;- il apirdrii drepturiror sarariatiror 

,
confidentialitatea salariilor n, po"t" fi opusa sinoi'catetor in stricta legatura cu intereseleacestora si in relatia lor directa cu angajatul ;

,."rrt,,$::il'r::?;rtietre, salari"t-ur soiiciii asistenld din partea orsanizaliei sindicare,
- dacd negociereet salariilor'lYil.l: se face pe perioada c6t contractul individuatde muncd este suspendat, cei in cauza vor negocia saiariile la revenirea pe post,Art'82' Modificarea salariilor oeterminai" prinl"gogiqrg nu poate fi cerutd, potrivitlegii' de pd(i' maiinainte oe irnpiinirea unui an de Ia data stabilirii lor, cu exceplia cazurilorde indexare gi compensare, a schimbirii dini;fi;, oig.,rq 9i.ra angajarea cu contract peduratd nedeterminatd, dupd p.,iiorJ" oe prooa, pdn-tr.l'o"ortanlii Tn profesie.

,,"rato1[l.trt,.S] [r|ffiHj;: speciricur *ititiili'a"categoriirbr JJpeiron"r, se stabiresc

A. Muncitori direct productivi
- acord direct, indivicruar sau corectiv, pe bazi de norme de muncd.B' Personal rESA, de conducere gi'ex".rii" si muncitori indirect productivi- in regie 

1au luoe tirnp, pe bazi realiJiiilni"grate gi de calitate a sarcinitor deserviciu prevdzulle in.figa postului, a indicatoiiror rtici gilrtrici stabirili, prinprogramul de activitate precum gi atribufiile si respunoerire stabirite concretpentru fiecare roc de munci 9i pentiu riecar6'sarariat.(2) Diminuarea salariilor se race propo(ional cu piocentul de nere alizarea sarcinilor.

Art' 84' sporurile la salariile de bazi se acordd in raport de condiliile concrete incare se-desfdgoard activitatr:a gi vechimea in munca'-Art' 85' (1) Locurile cte nrunca-q1 .rtfsgi;i";" personar ra care se acordi drepturireprevdzute la articolul precerjent, cuaniumut !i criieriirJ o" diferenliere de care beneficiazd
20
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acestea' sunt cele din Arrexat fit'4, care face parte integranti din prezentul contract colectivde munci.
(2) sporurile prer'rizute in Anexa nr. 4 se stabiresc separat prin negociere, cu

:fJ3Jfi.'*:lililr3,', SLTllliJ.,:1" '. ,.o,.oi 
"ii 'r" 

carcureazd 
-ra 

sarariui de bazd,

. (3) sporul de vechime se acordd corespunzitor trangei de vechime gi se plitegte culncepere de la data de 1 a lurnii urmdtoare ,.lrr.irln care s-a implinit vechimea in muncd.
5;',:3J"1; ::T"'& i#:Tlffi :l::i 'i* ffi ;e" #, s a u m a i m u,te a bs e n !e ; ; ;i i";i;,

Art'86' (1) Pentru func;liile de conducere se acordi,.prin negociere, indemniza[ie deconducere' ?n procente dirr' salariul de oazi- nJgociat, conform Anexei nr. 2c iartndemniza[ia privind gra<lul profesionar-"ur,rrt o"-p"rronalul silvic se acordi potrivitAnexei nr' 2d, care.hip.3rt. iliegranta din prezentur contract.(2) ln cazul modificarlii sflariului ,iiii, uiii iarantat, urmeazd ca ocorur sirvic arMunicipiului Bistri[a R'A' se iealiuarizeze, in ,oo' .orespunzdtor si varoarea gradurui
!#,i;5ffi1 #rir"J:i(ia.incarlratiiln 

rondul o"."Liii prevdzut ?n busetur de venituri ei
(3) lndemniza[ia dr: conducere pentru cei cu funclii de conducere, se va acordaconditionat de rearizaiea. rrrnara i programeror de activitate stabirite.(4) Personalul silvic ciare a o6nanoii un grlo prof"rionar igi pistreazd gradur, cuexceptia sararialiror care au pirerdut caritatea o" ,Eroru ar corpurui sirvic.Art'87' Datorita complexitaiii actiunii-i" J".iionrr. i f".;;i;; de vanato are 24cusma ' pe care ocolul silvic il gestionea.. ,L ffit" dispune ca personarur de teren(padurari-gestionari de cantoane'sitvice; r, Li"[trl." activitate deplina pe linie devanatoare care va fi remuneralia ca spor pentru exercitarea unei functii suplimentare.Art'88' To?t.9 sporurile , cu exc.eptia spoiuiui-oe-r"."ni#"'r" lloro, in functie deincadrarea in prevedrire bugeterroiJe venituri si cnefiuleri aprobate.

CAP.lll. Premii

Art' 89' (1) salarialii ocolului silvic al Municipiylyi Bistrila R,A. pot beneficia deurmitoarele categorii de prentii, cu condilia incadrdrii in ron<iur Je'satarii programat siaprobat:

a)premii in ciadrul fondului de salarii.
b)premii oca;zionale;
c) premii anuiale;

(2) s,,,11!id':X':ffi:::i",ilTl1xxtjl";l?llLll":ffi:i:1,,,.n, 
benericiaza depremiile prevazute la alin.(1).

(3) Fondul de premirere se constituie prin aplicarea unei cote de 1,so/o pdnd la 10%asupra fondului de salarii realizilt;
(4) Premierea se facel individua.l, numai pentru_.acei salariali care au oblinutrezultate deosebite, ce se concretize azd in lmnunata[i;;il;;iielii 9i organizareamuncii astfel incdt sd conduca ta sporirea ,"'niirrilor, ,"ir."r"" cheltuielilor, sporireaprofitului ' depdgirea i.dicatoriroi'riiicigi-vaLrici programali, reducerea p6nd raanulare a pagubelor ?n pertrimoniul unitdlii ii iniarirua stdrii disciplinare.(5) Nu pot beneficia de premii lunare rru tiir"ilriare salarialii cdrora li s-a desficutcontractul de munci din vina lor, cei .rr" ", ,uui'mai mutt Ji i-a-osenle nemotivatecumulat de la inceputul anului pani ta Oat, i.*Oaril'cei sanclionali disciplinar in trimestrulrespectiv, precum gi cei care nu au oblinut rezurtate deosebite.
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(6) Premiile ocaziionale sunt cele care se acordi cu ocazia sdrbdtorilor de pagti gide crdciun gi se suporti din ttondul totat oe satarii, pl-.t" fondul de premiere trimestrial.(7) cu ocazia sdrbillorilor !9 Qr3ci* li"jJ nrgt", .orini.iialia poate acorda
?ilil:?;:1::::y.''' silvir:, rn cadrul fondului o" rararii programat, o sumd bruti de p6ni ra

(9) Premiile anualel se acordS. salarialilor, in cuantum de piin6 la nivelul unui salariu
3:3ffi?,|j},.l[f lund a 

"nutri' 
in'timita pdsiuijiiir[* rinanciaiJ!i'.uin.rorarea in rondur

primi: J[?H,i::ifit;l]fir:[rezurtate exceplionare In activitatea proresionari poate
(11) conducdtorul iurtoritdlii publice centrale care rdspunde de silviculturd vaacorda, pentru merite- deosebite, ,*etorr.re ol1in.1ii-sau acte de murlumire:1) Diploma,,Marin Drdcea,,, cu 3 clase, ,arp"rati*- ctasa I pentru pers,natui silvic J p;;;ii; superioard- crasa 

" l!., 
penrtru prersonarur sirvic'culregliir" medie- clasa a Ir-a perrtru personarur sirric c, pieGtire de bazd.2) Scrisoare de mullurnire publici

oeoicat[?,,jlllffiflL""rfili:r,,ute ta atin.11 , se acordd anuat, in cadrur manifestdritor
(13) De aceste dirstin<;lii, 

""!:9," mullumire 9i premii, pot beneficia gi celelaltecategorii de personal cu rerzultrte 
"xcuplionale.

CAP. lV Plata dreptulitor bdnesti

Art' 90' Administrerlia se obligi sd pliteasci salariire inaintea oriciror obliga[iifinanciare are unitilii, ., reip".tarea prevederiror regare in vigoare.Art' 91' odatd cu plata salariilor, t"i"tinu giiltizalia de sindicat in cuantu m de 1o/odin salariul brut, cuantificat" ..,nf*, prevederiror regare.

Art' 92' Asigurarea securitdlii 
,9i sdndtdlii angajaliror in toate aspectete legate demunci' revine angajatorului, conforrir [egii r".rritrtiiii-sinatatii ir rrn., nr.319/2006 giNormetor metodotosige 

$e apticare (HG ir. iiist)oobi
Art. 93. in indeptinirea obtigaliitor sat{;;;;jl"rut organizeazi compartimentut deproteclie a muncii 9i c.mitr-'tul de r..rritri""-fI sanatite in munca, acest lucruneabsolvind u-l de responsabilitiate.
Art.94 .Obligaliile generale ale angajatorului:
a) si organizeze activitatea prin itiuitirea unei s.tructuri organizatorice rationale,repartizarea tuturor salariatilor pe locuri oe munca-.,I'pr"ri.rr"" ,tiio'rtiiior si raspunderilor

i"J'gf:g,j,l,ji,"r.,trrea 
c,rntnrrriri ,rrpra modurui de indeprinirffi ooiigatiiror de serviciu

b) si aplice normarea ntuncii tYtY.fof categoriilor de salariati - muncitori, tehnicieni,ingineri' economisti, cadre dle alti sfecialitate si rricraiori din activitatea administrativa - at6tpentru cei salarizati in acor'd, cat si pentru cei salarizati Tn regie; in toate situatiile in carenormele de munca nu asigura un gtad .orpr"i ;;';;;"re, conduc la o solicitare excesiva
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sau' dupa caz; nu corespund 
.con-ditiilor pentru care au fost elaborate, se impunereexaminarea ror; aceasta poate fi ceruta ,ial o" ,ngrirtoi, 

-;rt 
si de sindicate;reexaminarea normelor rle rnunca nu va putea conduce rali,'niin..jrrla salariului de bazanegociat;

c) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere laelaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau,dupa caz' sarcinire.ce. der:urg din functia sau postur detinut;

re racd:Jmfi:T:,H;:i,,il;d clasirice ro"riire oe irunca potrivit prevederiror regare ei sd
e) si asigure, pe-cherltuirlr. 

:3, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea siperfectionarea profesionala ar salarialiro, cu piiriiJlu norrele de sanatate si securitate ?nmunca; la angajarea unui salariat sau la schimbarea rocutui o" ,rn.ri", , felului muncii,acesta va fi instruit si testat refectiv cu privire la riscurire ce le presupune noul sau loc demunca si la normele privind sanatatea si secrritaLa in rrn.r,-pJcare este obrigat inprocesul muncii sa le cunroasca si sa le respe.i"; - 
-

f) si elaboreze instrugtiuni proprii de securitate a muncii, care au ca scop detaliereagi particularizarea prevedlerilor din normele gun"rrr", specifice, a standardelor 9i a altorreglementiri Tn d_o_meniu, 'in furnclied" pr.ti.rEriiJiirc'pro"eseror de muncd;g) sd organizeze la angajare gi, ulterior,'o drt, pe an, examinarea medicald asalariatilor' in scopul de a constlti or.i .rnt-"pii'plntru desfdgurarea activitiliiin posturirepe care ar urma sd le ocupe sau pe care le o.cupa, precum gi pentru prevenireaimbolndvirilor profesionale; e;raminarea medicali este gratuitd, iar cheltuielile ocazionatede examinare se vor suporta conform legii; in ;;.;l recomanddrilor medicale, angajatorulva asigura trecerea salari,tilor in alte tociri d; ;*;r.gi, grp, cai, recarificarea acestora,in functie de posibilitSlile fiecarei unitdli, care vor firiloirit" impreund cu sindicatere;

"rr.rr3rt,?,:?a[ff#ite 
necersare pentru acordarea primurui lrrt"i, rii.gerea incendiiror gi

i) sa stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea cepriveste primur ajutor, serviciur medicar 9i;rg..rr,'r-.irrr" si pompieri;j) sd ia mdsuri, si frurni:ze instructiuni !i si inrorrnur" toli lucrdtorii care sunt sau pot
I"ffi:*::X1,,:1H?:3:Xi,"ilJili:{Lffi"'ii'*,.ii" impricate d;;;;;i pericor, p**,iii

k) si se asigure ca, in 
"aril unui pericol grav si iminent, toti lucratorii sunt apti saaplice masurile corespunzatoare, pentru a evita co-nsecintele unul ,.ir"r o. pericol ;l) sd intocmeasca. r-rn plan oe prevenir" .i pr"tectie compus din masuri tehnice,sanitare' organizatorice si rce etlta natura.,.ba=at-pe eGluarea riscurilor, pe care sa il aplicecorespunzator conditiiror de munca specifice unitatii; 

-

m) sd obtina autorizallia de functionrr" din punctur de vedere al securitatii sisanatatii in munca, inainte rJe inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;n) si stabileasci pelntru lucrd.tori, nii. ng, p.rtrlri, atribufiile 9i rispunderile ce lerevin in domeniul securitdlii gi sdnitilii in munci .Jrl-rprn.dtor funcliilor exercitate;o) si elaborezg insiruttiuni proprii, in conformitate cu prevederile legale;

r.girtrt?J ff#riff:uri 
pentru autorizarea exercitirii meseriitor gi a proi"riiror. previzute de

r) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical corespund sarciniide munci pe care urmeazd si ro execute ;
s) sd tina evidenta zone,or cu risc ridicat gi specific;
!) rg asigure echipamerrte individurit;;;r;t"lti".
Art.95. Angajalii sunt obligali:

,p,i"rr3)rtX:l,i?llu""tci 
gi s'5 iespecte normele de proteclie a muncii 9i mdsurire de
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b) sd desfigoare iactivitatea in aga fel inc6t sd ny expund la pericol de accidentare
;:[JH.i3il'ff..::rtT3trlf.rl"t piop'i' perslana, .it si H-cererarte p.i,o*"

c) sd opreasci luc;rul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gisd-l informeze de indatd pu .rorir.dtorul focrlriie munca;d) sd utilizeze echipramentul inoividuat de' proteclie din dotare corespunzdtor
:ff :llT J#' :Hilili J;;[l ffi ',Xt 

n ; p il il J."n i p,,. n i u r u i i n d i v i o u a i o L- pi; i;F ;.
e) sd dea rela[ii soliriitate d6 organele de control 9i de cercetare ?n domeniulprotectiei muncii;

o"rron3,rt,.?, #Xifi" metteriialele igienico-sanitare primite Tn conformitate cu indicaliite

,iilor.3)o:'rr:1ff*fi 
corect echipamentele tehnice, substanlete pericutoase gi cetetatte

aduce i,iil^&"",.i1'ffl5di!:il,':l;l;:j:?"*:il"'''r 
securitdlii si sdnitdlii in munci nu pot

Art'97" Echipamentul inolviouat oe proteclie se acordd gratuit angaja[iror,personatutui detagat gi studr:n[itor in prr.ti.i'ri.itlLri[r, ;;;J;rrr.]rri ., atribulii deindrumare 9i control, potrivit crritdiiitor stabilite in'Normativul cadrul o" ,tororre gi utilizare aechipamentului ind.ividual de p.tltti" etaoorat oe rrrtinisterrt tr,trncii ii nrotecliei sociate
[?:iri'ri#t3 H lB JSi,l; Eil#;."ffi ;'"'i, J il i,ttt,i i ;; ;il ll n si rvicr rtu ra (o rd

Art'98' (1) Material:le igienico-sanitare se acordd obrigatoriu gi gratuit angajalilor ?nscopul.asigurdrii igienei gi prot6cliei personale .(2) cantitdlile res;lective 9i periodicitatea asiguririi se stabilesc In contractulg1yltJ,i,,.1,?, ,T.li,;l;.l rij,r.*ndarea 
meoturui -oe ,"Ji"in.- muncii, pe baza

Art'99' Echipamentul individual de lucru se acordd in condiliile negociate princontractul colectiv de muncd .n"itri.rir. nu.".rr" 
".nliir.air,i ;;il$enturui individuarde lucru sun-t suportate in propod" J e 1oo% de cdtre unitate.

,r.or.tllJ'.t frffif[ffiiffi#ji'r=1iJ,;'otii'""i,", vdtdmitoare sau grere, au dreptur

Art.101. Activitatite
efectua in conformitate cu
normative in vigoare.

legate 9".:prevederire Legii nr. 319/2006, art.24 si 25 si cererarte acte

- angajalii care lucreazdln-r,
mecanici, muncitori de intn:lineire 9i deservire . ,tir.;!io, cu zgomot cedepSgesc 90dB;
- fasonatorii mecanici gi motouneltigtii;

,,fr"r?::lf,1irfl""ffi 
utilaje srele (taiisti, tractoristi, butdozeristi, ifronisti,

- goferii care lucreazi capacitate maitone gi la transportul de rsoane (cu ex
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CAP.l. Concedii

Art'102' (1) Dre;ltul la concediul de odihnd anual pldtit este garantat tuturor
i,i,l#lrur3f#lg,J: conce'diu Je ooihna anuat nu poate rorma ooil.tur vreunei cesiuni,

(2) Durata minimd a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.(3) Durata efectiv'd a concediului de .Ji[ri anuar este prevazutd in contracturindividual de muncd 9i s,: acoroa propo.tion"i- ., activitatea prestatd intr-un ancalendaristic.
(a) sirbdtorile legale in care nu se Iucreazd p.recum gi zilele libere pldtite stabiliteprin contractul colectiv d-er mun.a 

"priiroii;; ffiffirf,r." In durata concediurui de odihnaanual.
(5) La stabilirea d'uratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitatetemporari de muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de riscmaternal gi concediului perntrur inirilirea copirrluiooiirr r" consideri perioade de activitateprestatd.
(6) in situalia in caLre incapacitatea temporari de muncd sau concediul dematernitate' concediul de ris'c maternal ori .on."olrt pentru ingrijirea copilului bolnav asurvenit in timpul efectudrii concediului oe ooinna liu"r, acesta-sb intrerupe, urmano casalariatul si efectueze res;tul zireroi oe ;;.;Ji; Jr;; ce a incetat situalia de incapacitatetemporard de muncd, de rnaterrnii"i", de risc ,rteinltoricea de ingrijire a copirurui bornav,iar cdnd nu este posibir ,nn"r=i 

""'zirere 
n""rCrri! se fie reprogramate.(7) salariatul €rrer flleplul la conc"oir'0"-odi!1.?.1 gnuat gi in situa[ia ?n careincapacitatea temporard de n',rn.a se menline, in condiliile legii, pe Intreaga perioadd aunui an calendaristic, angajat'orut iiino obligat ri ,*ro" concediur'de odihnd anuar intr-o

*Tlfji 
de 1B luni Ince-pranol cu anul urriator cetuiii care acesta s-a afrat in concediu

(8) Durata concediiului de odihnd anual pentru 
-salarialii cu contract individual demuncd.gy {mp na$i1r se ar:ordd propo(ionrr ., ti[.,pri efectiv rucrat.(9) Personalul occ'tului silvL ai uunicipirr,libirtrila RA, beneficiazi de concediutanual de odihnd, dupd ar,r, ,rrn"r=e,

a) Functii de execufie:

- vechime de 1_3 ani....... .........22 zile- vechime de 3_5 ani............ ...23 zile- vechime de 5_10 ani......... ......25 zile- vechime de 10_1lj ani... 26 zile- vechime de 15_20 ani... .........22 zile- vechime peste 2Ct ani...... ......2g zite

b) Funcfii de corrducere:

pana la 5 ani .......
vech ime ou s- r o irni.............. ...............3? iilvechime de 1 0-1 5 ani,.....................,.., ..2g zile

25



- vechime de 15_20 ani... .........2g zile- vechime peste 20 iani...... ......30 zile

Art. 103. (1) concediurr de odihni se efectueazi in fiecare an.(2) in cazut in care sataiLiut, oin motive iffil.ip; ffii; erectua, integrar saupar[ial' concediut de odihni anual 
]? :;rg';;;; 

'Jr-eptul 
?n anui carenorristic respectiv, cuacordul persoanei i1 c11uz9r, ?!gaj?t?rut esie oo-rigat si acorde concediut de odihndneefectuat intr-o perioadi dr-'18luni incepano., inrr urmdtor ceruiin care s-a ndscutdreptul la concediul de oclihnii anual.

(3) compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai incazul incetdrii contractului inclividual de munce.(4) salarialii can3 lucreazd in conoilii grele, periculoase sau vdtimdtoare,nevizitorii, alte persoane cu handicap gi tineriiin v-arsta de p6nd la 1g ani beneficiazd deun concediu de odihni suprinrentar de cet pulin s zite iucratoare.Art'104' (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd ?n baza uneiprogramiri colective sau in'civi6rrlu stabilite de angajator cu consultarea sindicatuluipentru programdrile colective, ori cu consultarea 
. sa]ariatului, pentru programdrileindividuale' Programarea se fiace pdnd ra sraigiiur ,nriri calendaristic pentru anul urmdtor.(2) Prin programare inclividuald se poaie rt"oiri data efectrariiJon."diului sau, dupd

ffi tej[Xt jff;* salariatul are dreptul'de a erectua concediut, perioada care nu poate fi
(3) in cadrul perioadellor de concediu stabilite conform alin.(2) salariatul poatesolicita efectuarea concediului cu cel putin 60 oe ziie anterioare efectuirii acestuia.(a) in cazul in care p'togr"rrrea concediilor se face fraclionat angajatorul esteobligat si stabilieascd progiamitea astfel inc6t fiecare sarariat si efectueze intr-un ancalendaristic cer pulin 10 z:ire rucrdtoare de concediu neintrerupt.
(5) salariatul este obligat si efectueze in natura concediului de odihni in perioadain care a fost programat, ,:u.Exceplia situaliilor"*pru, prevazute de lege sau atunci c6nd,din motive obiective, concediur nu'ptate fi efectuat.
Art'105' (1) Pentrur perrioada concediului de odihnd salariatul benefi ciazd de oindemnizalie de concediu carc nu poate fi mai micd dec6t vatoarea totali a drepturilorsalariale cuvenite pentru perioiada respectivd
(2) lndemnizalia der concedir g.".odihn6 reprezinti media zilnici a veniturilor dinluna/lunile in care este efer;tuat concediul, multiflicaialu numdrul de zile de concediu.(3) lndemnizalia de concediu oe oditr.lr;" pdt"gte de cdtre angajator cu cel pulin 5zile lucritoare inainte de pllecarea in concediu.

oui".tiflt'106' 
concediul rje odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

Art'107" in afara concediului anual de odihnd, salarialii au dreptul conform legii, laun numir de zile de conce<Jiu plStit pentr, 
"r"nirente iamiliale deosebite, care sestabilesc dupd cum urmeaz:d:

a) cdsdtoria salariatului,............... 5 zile lucrdtoare;b) cisitoria unui copil.. ...... 3 zile lucrdtoare;c) decesul solului (sroliei), copiilor, parintifo, 
- -

sau socri1or............... 5 zile lucritoare;d) decesul rudelor de gradul ll
(fra[i gi surori)..............-.... 3 zile tucrdtoare;e) nagterea unui copil (prentru tat6)..............5iiie tucratoare + lOziledacd a urmat

0 donatorii de singe. :J#file 
puericulturi 1-conform legii
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g) la schimbarea locutlui de muncd cu mutarea domiciliuluiin cadrul aceleiagi unitili,in alti localitate.. ...... 5 zile lucrdtoare.Art. 108. sararialii au dreptur,r, ;;;;;;i; ir; pratd, i, ,iriioirere situalii:a) pentru rezolvanla unor probl.r" poronr[j ,.*imum 30 zile pe an;b) pentru completiarear studiilor r.r;,#;1";are profesionale,-maximum 30 zile pean;
c) pentru ingrijirea copilului bolnav, in vdrsti de pana la 7 ani,pe perioada indicatdin

certificatul medical;
d) dupa expirarela concediului legal 

.platit pentru ingrijirea copilului , in varsta depana la 2 ani , sarariata nrama , poate ben6ficia o"g .ri oe c6ncJir-rJ, prata,e) tratament medical efeciuat in strainitate, Joorrrta recomandate de medic, dacicel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la ind;;;;;!ia pentru incapacitatea temporari demuncS;

D pentru insolirea so{ului, sau dupi caz a soliei, ori a unei rude apropiate (copil,frate' sori' pdrinte) pe timput cdt'acegtia se arri ra tratament in strdindtate, ?n ambelecazuri cu avizur obrigatoriu ar Ministerutii sanatiiiil -g) pentru perioada c6rnd activitatea n, Lri" posibild datorita condiliilor climaticenefavorabire sau Tn situaliri deosebite, maxim 90 de zire pe an.Art' 109' (1) Daca interesele unitSlii o."r, rri.ri'rtrr aflatin concediul de odihnd, vaputea fi chemat ra lucru, av6n. dreptur ra 6 comleil;;" constand In:a) plata transportului dus-iniors, din tocaiitatea unde se afld in concediu, In condiliilestipulate la deplasdri Tn afara localitiliij

,o.,nf]rt$#:.ffi;:Til#:irlil,J,",*a dus - ?ntors, se considerd timp rucrat si se
(2) In acea.std situalie uniirt", este obligatd sa-i asigure condilii pentru realizareaintegrald a concediurui de ooirrrna in aceragi an carendaristic.Art'110' salarialii careigi pierd t",i.,porri.rpilitrt", de munci din cauzi de boatisau accident, au dreptur ra conriediu medicar in .oniiliire regii.Art'111. Fem.eire care iau copii in varsta Je p'dr3 d ! ani,pe care ii ingrijesc, potlucralz normd, daci nu berneficiazd'de cregd; iirpui.at au fost in.rorate in aceste condiliise considerd, ra carcurarea vechimiiin ,rnii, iir[ rr.rrt cu o normi Tntreagi.Art'112' Femeile care au copii bolnavi, mai-mici de g;pi; rnj,' ,o, beneficia, pebaza avizului medicului, dr-' concedii n1at,19 p.niru ingrijirea acestora, care nu se includ inconcediul de odihni' Pestr: aoeasta.vdrsti a .opiiroilin caz de b;rie .", oe accident, seacordd pe bazi de certitlicat medical doud .i;;; invoire, ir"oiri-orpi producereaevenimentului' Aceste absenlt: vor fi r.rrn"r.t" pari la maximur-.ir.i zile pe an.

Art'113' La implinirera varstei de pensionare, unitatea are obligalia sd intocmeascdformele necesare pentru p'ensionaiea salarialilor. Acegtia vor prtl. iiienlinuli in funclie
:;le#J?5,iJffit:L:r pensiionare, numaiin situalii exceplionate, in condiliite tesii ei tu

Art'114'(1) salarialii din cadrul ocolului silvic al Municipiului Bistrila R.A. care sepensioneazi pentru limiti cle varst5, in caz o" p"nrlonare- anticipata gi anticipatd pa(ialagi cei care se pensioneazii ptl caz de boali,'o"n"ii.irzd o singura data de un bonus
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financiar, in cuantum net, stabilit in funclie de vechimea ?n unitilile silvice si salariul brutprevazut in contractul individual de ,unra in viioare , la data incetarii raporturilor demunca , astfel:
a) 2 salarii brute _ pana la S ani vechime
b) 10 salarii.brute - pelste 30 ani vechime
c) pentru salariatii cu o vechime in unitatile siivi.e cuprinsa intre s si 30 ani , se vor acordanumarul de salarii coresputlzator vechimii , exprimiil in tuni , dupa urmatoarea formula de

, 
calcul : nr. salarii acordate 

.t= 
l.r (nr. luni vechimJ - ool x 0.0267;(2) Bonusul financiar prrevazut la alin.1 se vi acorda in cuantum net la nivelulsalariilor brute, la solicitarea d,e catre beneficiar fie la incetarea contractului individual demunca' fie prin acordul piartilor in situatiile in care beneficiarul nu mai poate continuaactivitatea pana la emiterela dleciziei de pensionaie sau in urma prezentarii deciziei depensionare emisa de catre Casa Nationala de Pensii-siAsigurari Sociale.(3) in caz de deces at oenericiarului inainte oe oata plilii ajutorului, acesta se acorddsotiei sau soluruisupravielr,ritor, ori copiilor, iar in tips, 

"cestora, 
pdrinliror.Art'115' (1) in aierrd de alirtoaiete pr&aiute de lege, administralia acorddurmitoarele aju[oare:

a) in cazul decesului sallariatului - un ajutor acordat familiei echivalent a sase salariimedii brute pe economie, conform ultimei situaiii'co-municate de tnstitutri'trirjir.riffiil;Statistici gi alte ajutoare materiale;
. . 

b) un ajutor echivalernt cu un salariu mediu brut pe economie, conform ultimeisituatii comunicate de tnstitutul Nalional pentru strtLtica si arte ,irt.r* materiale pentrunagterea fiecdrui copil, indifererrt dati ma'ma este r", n, silariati,'cu condilia ca mama sifaci dovada cd nu primegte indemnizalie de ra unitri"a la care este angajatd;c) un ajutor in cuantum ce 2000 lei plitit oe unitate, la deceiui Jolutui sau soliei, orila decesul unei rude.de gradul I (copii gi paiinti);
(2) Aceste ajutoare nu sunt'iniluse in'veniturile salariale gi nu sunt impozabile.

Art'116' in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentrucregterea copilului de pind la2ani, se voracorda tatdlui respectivirtoi"lri care are copilulin ingrijire
Art'117' (1),1n vede.rera arsigurdrii unor condilii de munci 9i viali mai bune pentrupersonalul angajat ocolul va aiigura, pentru unele 'categorii de'silariali urmdtoarelefaciliti!i:
a) acordarea an.ual, i'n mod gratuit a cdte 6 mc lemn pentru Tncilzirea locuinlei,(firi drept de comercializarel) urmdtorilor:

- fiecdrui salariat

salariatului intervenit Tn timpur exercitirii atribuliiror de serviciu;b) salarialii care au o ilctivitate continuS de cel pulin 5 ani ?n structuri silviceautorizate. in conctiliile legii, precum gi familiile celor care au suferit accidentemortale, decese inairrte de pensionire, cu condilia ca decedatul si fi lucratminim 5 ani benefiiciaz:5 o singuri datd, gratuit de 10 mc lemn pentru construclii,fdri drept de comercializare, pe baza rinui grafic stabilit anual de conducereaadministrativ6 9i comitetul sindical.
(2) Drepturile ercordate conform prevederilor alin. (1) vor fi supuse regimuluifiscal conform prevederilor.legale in vigoare.'cu piioritate, voi or*ri.i, de acest dreptsalariatii propugi 

.a fi disponibrtiia!i.
(3) in cazul In care, beneficiarilor de drepturile prevdzute la acest alineat, li sedesface contractul din motive iinputabile lor, li r" ," imputa contravaloarea materialului
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lemnos acordat, col€ S€r Va calcula cu prelul in vigoare la data desfacerii contractului demuncd.
c) personalul silvic din structura ocolului (pddurari, gefi districte) care locuiesc cufamitia in aceste.,subunitdg, piir::_, spre. forosinla,,in ,tJ ;;;i;i, sediire de cantoane,districte silvice, aflate in ,,i,i,liirirrr", ocorutui. Aceste spgtii n"iii iate gi in forosinli artor

i.15:i#'ri:=fi:l'ilffilr::'o "nt "*."oentare s", ca,io'r.i*"iiitire de administrare a
(4) Beneficiarii a.estor facilitali vor suporta, la prelurile legale, pentru uz casnic,contravaloarea consum.ului propriu oe energiu .lJirit de unltatea s'irvice.ln cazur in carefolosesc locuinle ?nchiriate i,i lC..t ,.op,-.iiiia iJntru aceasta va fi suportati de ocorursilvic.

d) pentru satisfacerrea nevoilor.prop.rii ale personatului silvic de teren (pidurari, gefidistrict silvic) se acordii ,,,.rtri, d; .atr" ,[iirt", sprg folosinld agricoli, in limitasuprafelelor existente' fdri i.caicarea perevederilor amenajamentetii sirvice cu privire ranatura de forosinr., terenuri oin ronour-rore.ti"ii"-'pana r;500ri'ilr]'." vor fi curtivate giintrelinute in mod corespunzdior gi ,o,. fi forosite potririt scopurui dat;(5) in situaliile'in caie le constatd ci ierenurile sunt nlcrttirrte gi neingrijite, sevor lua misuri oe 
leJri.ggre a oreplurri J" ioLri.tr li o" reoistriuui* .!ir" sarariali.e) personalul siivic: prevazut. oe negrL;eiiut privind portul uniformei de serviciu(ordinul ministrului nr'tgtiicite-i o"n"ri;ffi gi"irit'oe uniioril ;; serviciu, conformmodelelor gi duratei de folosirrti pt"rjlrte oe ,Jgiirr"nt. celelalte categorii de personarTESA beneficiaz-d gratuit ou ,r'nit5rrd,, in comp.i".t. gi durata de folosinld prevdzute laanexa nr'6 care 

fage.partg intergrantd oin pr"ie,itrtiontract.
(6) Beneficiarii uniformJi tlll^:l]lgri-;"il.arte in.timpur exercitdrii serviciurui,

ffiH,:l;li[[T] particiipirii la diverseictiuni o'sirni.rt"'il'fiit# ei sd o intrelind in
(7) in situaliile in r:are beneficiarii uniformei de serviciu inceteazi raporturile demunci din iniliativa lor sa li se desfa." .onii..iri o" muncd din motive imputabire ror, ri se

;3,.ffili,:r:!|::,'Jfi:eflffi:1i," ,.oo(ionar cu timpur ,",". ;;;;1" expirarea ouratei
0 beneficiarii lemnului pentru incdlzirea locuinlei gi lemnului pentru constructiiprevizu[i la alin'a), I !l-::lptati lumatate din .ontiaratoarea exproatirii, transporturui iidebitatului' in cazut in care solicitd iceste servicii, diferenla fiind suportatd de unitate.Art'118'- Administralia acordi 

"at. 
rn pir'i" craciun, pJnlr,iii"care satariat, cLrocazia sarbatorilor de iarna ,'in functie oe posioirTtati. 

-
Art'119'(1)-q Administralia suportd contravaloarea a maxim 100 I carburanuluni,pentru transportul efectuat 

'de c,dire gefii de oistrici ,il,ii., ,urponrruirii i" pasuni si paduraricu atributiuni de vanatoare sa, padurari care etectueaza munca suprimentara fata de fisapostului ,cu autoturismere propriil cu oecontare urterioard.(2) ln limitele^oe mai'tr., l"rrt ocorurui-riirL va stabiri runar, cuantumurire de
3ffi?:'fi'%::ffii,1'&,ii"'iiTt"rffi mi*,H-;i," si'li'onr"r" ,""i" J" o.pr,,;;;il;

Art'120' La,nivelul regir:i', ,drinirtr'rtir rc acorda salariatilor tichete de masa , inconditiile Legii nr'165/2018,luand-masuri ca de acest drept sa beneficieze toti sarariatii
;:rffi: [:#t?;ilLliljn". ii.r,,.t. de masa 

"i*irtii'.are inregis tiaia ,fata de unitate ,

Art'121' (1) 
-Pentru 

recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personaruruisalarial RPL ocolul silvic rr ,r,li"ipiului Bistrita n.n. ,.oroi salariatiitor prime de vacanld 
,

sub forma voucherelor de ,i."n-1i, in .onJiiiir" r"Jii-.ir6tfijfi' :, modificarire sicomptetarite utterioare, in tirnita po.ititit.tir"ib;g;;r;.
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d e va c a n t a *, *fi rTifi 'fl i fiil# 
i rT H,':; 

.; 
fr tTi',.i,:t1h; : I 

j",:T;,*,' 
; ffi : : 

*
Art'122'.Administragia suforta contravai;;;;, a r,5iitri .riorranu100 km pentru

*iJn"ilf",i!,ffi',::, ::,"',:ll:[ fJilrdfiff din "p,,,t,i lco,u,ui si,vrc, .u
Art'123' (1) Adnrinistratia acordi personalului silvic care gi-a incetat activitatea prinpensionare' cu condilia ca acesta sa. fi. de-sfagrrt- activitatea profesionali intr-o unitatesilvicd cet pulin ts ani ;'i *' nu ti-avut desfdcut contractut individual de munci din motivetmputabile lui' precum 9ii verluvelor cu pensie de urmag, a acestei categorii de pensionarianuat cdte 5 mc temn pentru in.arriri, l;;r;jJ;'?n mod gratuit, de ta ocotul Sitvic atMunicipiului Bistri[a R'A' , ti;; Ju oomiciliul ii raza de activitate a ocorurui sirvic si cuacordut A'SR, .:i:.?r" .bligalia linerii eviOenlei in l-"".t sens"(2)Administralia utoioi iersonatutui 'nesitvic 

cgre gi-a incetat activitatea prinpensionar€, cu condilia r:a arcesii sa-gi-riJerfegr;;i activitatea profesionati intr_o unitatesilvici cel pulin ts ani 9i sa nu ii avuidesfi.ritontr"ctur individual de munci din motivetmputabile lui' precum gi veouvetor cu pensie de urmag a acestei categorii de pensionari,anuar cate 4mc remn pentru incjrzirea-r"rrirt"i,'i;i;-;;.",;i,;;rra 
ocorur sirvic arMunicipiului Bistrila R'A' cu t."iorr APSR .ri. ii" ootigalia linerii evidenlei ?n acest sens.(3) De asemenea, actministralia acoroa n"*i1;l,rrj 

"gi!1.'--iensie din unitdliresilvice, o singurd datd, 1Ci r.n,, f"rn'O,i .on.tr*ti;;;;, au domicitiut in raza de activitate aocolului silvic si cu aprob,rear APSR,,., .oniiliJ'ra-riir.r"t 15 ani intro unitate sirvicd gi sJnu fi primit gratuit asemenea material, temnos-in p-eiioro, in care a fost angajat.(4) in funclie de po.ioiliiaiir" o.o"t"iJ,"- riJi.", ,rt"*iri'tlmnos aprobat sefasoneazi gi se transporta ir rt oim accesibil, contra cost, la cererea personalului,(5) De 
"uT9?.:'administralia acordi ;ffii;"te facilitdli, in timita posibititatitor:

* o ,. ?1""',5i, :ff}jfi:g?;x1:",,#,i:t;g,lg o;;il"i;,il"",1",i1,,n,.ipi,i,i 'ai.tiit,

- acordarea graturita a unui pom de Criciun .Art'124' Riscul normal al serviciului ce r" *troa personalului cu atribulii de pazd,a$a cum este definit in legislalia in vigoatg t" rpiG-de citre conririrrie administratie arocolului silvic al Municipi,rrri airirit, 
B o r" probrnJrea sefului de ocol , conform statutului

5iJ}lil;l,t,il'r'., a resuramr:nturui de pazd , J coJJrri muncii si a ator norme specifice

Art'125' Preverile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor
31lY'?:1"ffrHfi;Xjll,i,ffil:ifi:frui sirvic ., iun.ti" Je aoministrator executiv ar ocorurui

Art'126' contractele individuale de muncd incheiate de conducerea ocorului sirvic
fl,Y:il,'Jil'$, 3:i:'H,*,i;,.1* Jiiiiffix;ffi*: dispozilii-.ont,J,." ,., mai pulin

Art'127' Prevederik: prezentului contract-'colectiv de Munci vor fi aduse lacunogtinta sararialiror de cStre ,dministralie gi sNJicaiArt'128' Prezentului contract i se apti6d preveolrite actelor normative in vigoare.
0.r,0,,,*iliJ:: ru?1":il"r"",i,i,ii,1 

vor acorda b'in n"gociere se ,oi ,.r,it, in runclie de
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Art'130' sindicatul irnpreuni cu conducerea administrativa vor anariza semestriar
il:3ii:rffl?re a preveoeritor Contractului cotectiv oe muncj si ,o.. informa sararialii ?n

Art'131' Litigiile In legdturd cu executarea dispozi[iiror, modificarea unilaterald a

[:ffif?Jffir 
ori suspen<,arei aplicdrii contraciurui Corcctiv d; ;r;;, se sorulioneazd

Art'132' Anexele 1-7 llac parte,integranta din prezentul contract colectiv de Munca.Art'133"Prezentull contract colectii o. ,rn.5'intra in ,igoar. ;, ia oata inregistrariiacestuia ra rnspectoratur reritoriar de Munca Bistrita-Nasaud.

,rn.rttJjf*n?t'te alte dispozilii contrare pr.r.o"ritor prezentutui contract cotectiv de
Art.13s. prezentur contract a fost incheiat ?n 3 exemprare.

$EF OCOL StLVtc ,
OCOLUL SILVIC MUI\IICIPAL BISTRITA RA

ing. ANCA EM|L TtTt,S

PRESED. SIND.
S ILVICULTORI LOR STEJARUL

ing. Kocsis Dezso
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ANEXA NR.1
la Contractul colectiv de munca al

Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A

COEF]CIENTII DE IERARI-IIZAFIE A CLASELOR DE SALARIZARE

Clasa de salaiiZare Coeticient de ierarhizare
I 1.000
2l 1.009
{, 1.022
4l 1n?
5i 1.040
Cl 1.058
7', 1.067
8i 1.076
Cr 1 0go

1Cl 1.103
1 1.117
1 1 121
13 1.139
14 1.148
15 1 161
16 1.175
17 1.197
'18 1.238
'19 1.274
20 1.314
21 1.350
22 1.390
23 1.430
24 1.502
25 1.507
zo 1.511
zt 1.543
28 1.574
29 1.605
30 1.616
JI 1.628
32 1.646
JJ 1.682
34 1 .717

1.753
1.794

37 1.816
38 1.861
39 1.906
40 1.951
41 .973
42 2.018
43 2.040
44 2.063
45 2.108
46 2.130
47 2.175
48 2.265
49 2.377
50 2.408
tr{

2.655
52 2.834



53i 3.027
54. 3.251
55; ? qrn
56i 3.834
57 4.260
58 4.372
tro A a60
60 5.157

salariul de baza corespunzator fiecarei clase de salarizare se calculeaza dupa urmatoarea formula :

Unde :

S=Sclasa 1. K
S = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective

Scrasa I = salariul de baza corespunzator clasei ., de
salarizare, respecflv salariul minim brut garantat in
plata

K = coeficientul de ierarhlzare a claselor de salarizar(



OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIUILUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.2a
La Contractul colectiv de munca al

Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

NOMENCLATORUL
functiilor gi limitelor minime de sararizare, in cadrur

Ocolului Silvic al Municipiului Bistrila RA

Nr.
crt.

FUNCTIA Nivelu!
studiilor

Clasa de
salarizare

1 $ef ocol silvic SS 53
2 Contabil gef SE 45
3 lnginer sef SS 45
4 lnginer silvic SS 40
5 lnginer agronom SA 40
5 Economist SE 39
b lnginer, economist, debrutant SS,SA,SE 33
8 Tehnician M 30I Secretar fu nctionar admrin istrativ M 27
10 Casier, magazioner M 27
11 $ef district silvic SS 33

Sing 31
M 30

12 Pidurar (inclusiv cel de vdndtoare) M, ScP 24
13 Pddurar debutant (inclusiv,:et Oe van.Itoare) M, ScP 24



ocoLUL StLVtC AL MUNtctptL,LU! BISTRITA R.A.
ANEXA NR.2b

La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrita R.A.

NOMENCLATORUL
func[iilor 9i meseriilon pentru muncitorii indirect productivi 9i limitele

mininne de salarizare, in cadrul
Ocolului Silvic al Municipiului Bistrifa RA

Nr.
crt.

FUNCTTA Clasa de
salarizare

2 Paznic, cabanier 24
3 !4grijitor (femeie de serviciu) 24
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ANEXA NR.2d
la Contractul colectiv de munca al Regiei publice Locale

Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

INDEMNIZ.ATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI SILVIC

Nr.crt. Gradul profesional qradalia coef. K
2550

suma -lei-
A.Pe rsonal silvic cu studii superioare, absolvenli cu

licen(d/masteraUdoctorat ln stii nro
iplomi ai invdfSm6ntului superior de lungd durata, de
ngineregti din domeniul silvicullurd

1

2 inginer inspector general silvic
I 0.98
lt 0,96
I 0.94

J inginer inspector silvic
I 0.92
lt 0.9
lI ORF

4 inginer sef silvic
I 0.86
I 0.84
il 0.82

6 inginer silvic
I 0.8

I 0.7€
lil 0.7e

6 inginer silvic debutant 0.74
ts.Personal silvic absolvent, cu Oiptom6, at irwElS

in domeniul silviculturi
2550

7
subinginer silvic principal/inginer
silvic colegiu principal

0.75 1913I 0.7
il 0.65

I subinginer silvic/inginer silvic
colegiu

0.€ 1 53C
I 0.55 1403
lil 0.5

I subinginer sitvic OenutanUing[ner
silviq colegiu debutant 0.45 1148

c' Personal silvic cu studii postliceale gi de nraigtri - absolvenli cu diplomd ai gcolilor posiliceale 9i ai gcotitor demaigtri cu calificiri in domeniul silvicultur6 
2SSO

10 Tehnician silvic principal
0.€ q?n

ll 0.55
I 0.5

11 Tehnician silvic
I 0.45 114A
ll 0.4 10'2n,
ilt 0.3s

12 Tehnician sitvii Oebutant 0.3

D1. Personal silvic absolvent cu diplom{ al invdl;im6ntului secundar superior organizat pentru specializiri 9icalificdri stabilite de Ministerul Eclucaliei gi Cercetdrii, cu calificiri in domeniul silviculturd
' Personal silvic absolvent cu diplomi al stagiilor de pregitire practici sau al unor programe de formareprofesionali a adul!ilor, cu calificdri certificate potrivit Cadrului nalional al calificdrilor

02.

13 padurar principal
I 0.4 148
il 0.4 10.2r)
ilt 0.3€

14 padurar
I 0.: 7Rc
I 0.2a A.
tl 0.2

1 padurar debutant 0.17 434

Nota : indemnizarea (in lei) pentru gradul prolesional si gradatia acordata , se calculeaza prin inmultirea
coeficientului K cu salariul minim , aprcrbat , pe economie
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OCOLUL SILVIC AL MUNIC:IPII.,,LUI BISTRITA R.A. ANEXA NR.6

La Contractul colectiv de munca al
Ocolului Silvic al municipiului Bistrit, R.A.

UNIFORMA
pentru personarur ocorurui sirvic ar Municipiurui Bistrifa R.A.

altul decdt cel sitvic
specificaliile tehnice ale uniforntei pentru personalul altul dec6t cel silvic sunt celeaprobate prin Decizia conducrerii regiei pentru p"oonrirr sirvic

Categorii de u ntifornne/Articole
Perioada maxirne Oe

Uniforma de reprezenffi
- sacou
- doud perechi pantaloni
- cinci cdntest_Slrmaneci lungi

Uniforma de prirnava nntorma 
"o#[r,*ai;;- jachetd

- doui perechi pantaloni
- doud cdnri$i cu mAnecd lu

Uniforma de vaE, conf[sa Oin
- vesti
- doud perr:chi pantaloni
- doud cdnrSgi cu mdneci scurti

Uniforma oe reprezentffi
- sacou
- o fusti gi o pereche pantaloni
- cinci cim6si <;u mdnecd lun

Uniforma de prirneGE;aama conffiaafi
- jachetd
- o fustd gi o perreche pantaloni
- doud cdmdgi r:u mdnecd lu

48 luni

Uniforma de vari, aorqpus5Aifi
- vestd
- o fusti si o pereche pantaloni
- doud cdmigi cu m6nec5 scurti

7. - una scurtd de iarnd

-

-unapeterina@-
- una perechelglg,te sauffi

48 luni8.
o 48 luni

48 luni

.,, BARBA



- una pere(:he pantofi de vard
- una perechq pantofi de primavara toanrne
- una ciciurld

- una pdlSrier tip VAndtoresi
-Qperechi $osete@
- 5 perechi de vari sau ciorapi fernei
- una cravatii
- una curea pt. pantaloni
- una geanta
- un fular



ocoLuL stLvtC AL MUNtctpluLUt BtsTRtTA R.A. ANEXA NR.7A
La Contractul colectiv de munca al

Ocolul Silvic al municipiului Bistrit, R.A.
FISA DE EVALUARE

NUMELE $I PRENUMELE:
LOCUL DE MUNCA:
FUNCJIA:.
PERIoADA AFR_EMII

de geful ierarhic
Nume 9i prenume

CALI FICATIVUL G EN ERAL ACORDAT
de Comisia de apreciere

Categorii Oe Evatuarei punctaj
maxim 10 punctel

Disciplina, or6;nga gtinuta la munc6

ResponsaUititate,-letatiG^supunsaputrate, relatiile cu beneficiarii
muncii sale
Atingerea obr-ectrvAfor ;l-i,rienttea cetre
calitate

c-o-mpetente,-EEititati,_insffiri $ depnnaen
cerute pentru oost

Pana ta tr puncteJiniGtv
tre 12-25 puncte

peste +o punitelinEtuEM

EVALqARE ANUALA

CALIFICATIVUL ACORDAT

DATA LUAT LA CUNO$TINTA

Modificdri ulterioare a calificativ,ului acordat
( in cazul contestaliei)-

LUAT LA CUNO$T|NTA
de modificarea citificaiivutui

DATA

Numete Si prenumete -.--

menrbru 
*

ru -menrb-il-

Semndtura



OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIUILUI B|STRITA R.A.

NUMELE $I PRENUMELE:
LOCUL DE MUNCA:
FUNCJIA:
eep1e4p4 4pfiffi]i

de geful ierarhic
Nume 9i prenume
Semndtura

CALI FICATIVUL G EN ERAL ACORDAT
de Comisia de apreciere

DATA

o.o,,,,:tf;}:? *l# ffi1[ ff##X.ff ]

FISA DE EVALUARE

ANEXA NR.7B

Modificdri ulterioare a calificatirrului acordat
( in cazul contestaliei)

LUAT LA CUNO$TINTA

LUAT LA CUNO$TTNTA
de modificarea calificativulu i

Categorie de evaluani
maxim 10 punc

a, ordinea gilinuta la muncd
ResponsaOititate, -ElatiilerresponsaDltlale, relatiile cu beneficrarii
muncii sale
Rtingere@,rientarG cetre
calitate

c_ompetente,-ZEfitatr, insfuri $ deprnaen
cerute Dentru oost
Activitatea de conEucere

EVALUARE ANUALA

CALIFICATIVUL ACORDAT

Pdnd ta 2't puncteliniiusiv
ntre 22-35 prJncfe

Peste SO F[nc.te (inclusiv Foarte bine

DATA


